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คำนำ 
 

คูมือปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอ 
ทาแซะ จังหวัดชุมพร ฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามรูปแบบ เพ่ือให เหมาะสม
กับสภาพการณในปจจุบัน และเปนมาตรฐานกลางในการถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ โดย
พิจารณาถึงความครบถวน ถูกตอง ความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และชอบดวยระเบียบกฎหมาย 
อยางไรก็ตาม  เนื่องจากงานสวัสดิการสังคม มีภาระงานท่ีหลากหลายและแตกตางกัน ซ่ึงสวนใหญเก่ียวของกับ
การสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ท้ังดานการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม การสงเสริมวัฒนธรรม กีฬา การ
ทองเท่ียว และการเกษตร รวมท้ังมีการใชกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเปนจำนวนมาก ซ่ึงคูมือการ
ปฏิบัติงานฉบับนี้อาจมีขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเกิดข้ึน จึงตองขออภัย มา ณ ท่ีนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานสำหรับผูบริหาร 
ผูปฏิบัติงาน รวมท้ังบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ  

ขอขอบพระคุณผูเก่ียวของท่ีใหความอนุเคราะห ใหคำปรึกษาหารือ ขอเสนอแนะตางๆ รวมท้ัง 
ผูท่ีสนับสนุนในการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานฯ จนเสร็จเรียบรอยมา ณ โอกาสนี้  
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

มกราคม  ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 

เร่ือง                                                                                                 หนา 
 

โครงสรางงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ        ๑ 

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ        ๒  

กระบวนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ        ๔  

บทบาทของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการดาเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     ๗  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับเบี้ยยังชีพคนพิการ        ๙  

โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ         ๑๐ 

การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส        ๑๓  

แผนผังแสดงข้ันตอนการลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส   ๑๕ 

โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด       ๑๗  

ข้ันตอนการลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด     ๑๙  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงานนักพัฒนาชุมชน 
 

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลทรัพยอนันต เพ่ือใชสําหรับเปนแนว
ทางการทํางานของกระบวนงานแตละประเภทดานผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  โดยระบุถึงข้ันตอนและ
รายละเอียดของการดําเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

๑. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน  ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทํางาน 
๒. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทํางานและบริหารจัดการลําดับงานใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กําหนด 
๓. เพ่ือทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดําเนินงานและทราบถึงผูติดตอระสานงาน 

กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง 
๔. เพือ่ใชเปนเครื่องมือสําหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน ได 

กรอบโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลทรัพยอนันต 

 

 

 

  

      หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองปลัดอบต. 

(นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน) 

 

สํานักปลัดอบต.                  
หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองคลัง                       

     ผูอํานวยการกองคลัง         

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง                   

 ผูอํานวยการกองชาง                    
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

๓. งานนิติการ 
๔. งานปองกันและบรรเทา         

สาธารณภัย 
๕. งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
๖. งานสวัสดิการสังคม 
๗. งานการเจาหนาท่ี 
๘. งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนารายได 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 

 
 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานสาธารณูปโภค 

 

ปลัดอบต. 

 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 



-๒- 
 

บทที่ ๑ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ความหมายของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หมายถึง สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุรูปแบบหนึ่ง 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล ในการสนับสนุนคาใชจายใหกับผูสูงอายุในชุมชน หรือในหมูบานตางๆ ท่ัว
ประเทศ ซ่ึงประสบปญหาความเดือดรอน เนื่องจากไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู ถูก
ทอดท้ิง และไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในครอบครัวและชุมชนไดโดย ปกติ
ตามควรแกอัตภาพ โดยใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ เปนเงินจนตลอดชีพ ความเปนมาของเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ 
การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีกรมประชาสงเคราะหดําเนินการมาตั้งแตป พ. ศ. ๒๕๓๖ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๓๕ ซ่ึงเห็นชอบใหกรมประชาสงเคราะหดําเนินโครงการกองทุน สงเสริม
สวัสดิการผูสูงอายุและครอบครัวในชุมชน เพ่ือจัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนสงเคราะหเบี้ยยังชีพ ชวยเหลือ
ผูสูงอายุท่ีประสบปญหาความเดือดรอนในดานตางๆ โดยกระทรวงการคลังไดอนุมัติหลักการเบิกจายเงิน ตาม
โครงการ ดังกลาว เปนเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุคนละ ๒๐๐ บาท/เดือน จนตลอดชีพ และรัฐบาลไดให
ความสําคัญตอผูสูงอายุอยางตอเนื่อง จึงไดเพ่ิมจํานวนผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมมากข้ึนทุกป จนถึงป พ.ศ. 
๒๕๔๐ รัฐบาลไดเพ่ิมเงิน เพ่ิมพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยใหแกผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพอีกคนละ ๑๐๐ บาท/
คน/เดือน รวมเบี้ยยังชีพท่ี ผูสูงอายุไดรับคนละ ๓๐๐บาท/คน/เดือนจนตลอดชีพ  

ปจจุบันรัฐบาลไดจัดสรรเงินเบี้ยยังชีพใหแก ผูสูงอายุทุกคนท่ีมี อายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป ตามข้ันบันได ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๕๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม วัตถุประสงคในการดําเนินงาน ๑. เพ่ือเปนการกระจายบริการของรัฐใหแกผูสูงอายุ  
๒. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูสูงอายุ วารัฐไมไดทอดท้ิง แตพยายามใหความชวยเหลือและยังเห็น
ความสําคัญของผูสูงอายุ ๓. เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชน โดยไมตองอยูในสถานสงเคราะหของรัฐ 
ซ่ึงเปนทางเลือกสุดทายท่ีจะชวยเหลือผูสูงอายุ  

ประโยชนของการสงเคราะห เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
๑. ดานเศรษฐกิจ ทําใหผูสูงอายุสามารถใชชีวิตในชวงสุดทายอยางมีความสุขตามควรแกอัตภาพ อัน เปน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหมีมาตรฐานสูงข้ึน ไดรับการตอบสนองความตองการดานปจจัย ๔ และ ถือ
เปนการกระจายรายไดไปสูประชากรท่ีสมควรไดรับการชวยเหลือในบั้นปลายของชีวิต 

๒. ดานสังคม เปนกิจกรรมท่ีปลุกจิตสํานึกของชุมชนท่ีมีผูสูงอายุถูกทอดท้ิง ไดรวมกันปองกันแกไขปญหา 
ของชุมชน ไมทอดท้ิงผูสูงอายุในชุมชน และเปนการใชชุมชนเปนฐานในการใหบริการ 

๓. ดานจิตใจ กอใหเกิดความรูสึกม่ันคงทางจิตใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคา สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
อยางมีความสุข ตลอดจนเปนท่ีพ่ึงของบุตรหลานและครอบครัว 

คุณสมบัติของผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ  
๑. มีสัญชาติไทย            

 ๒. มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทะเบียนบาน 
๓. มีอายุหกสิบปบริบูรณข้ึนไป ซ่ึงไดลงทะเบียน และยื่นคําขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตอองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  
๔. ไมเปนผูใดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ไดแก ผูรับเงินบํานาญ เบี้ยหวัด บํานาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ผูสูงอายุท่ีอยูใน  
สถานสงเคราะหของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูไดรับเงินเดือน คาตอบแทน รายได ประจํา หรือ
ผลประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหเปนประจํา ยกเวนผูพิการและผูปวย
เอดส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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พ.ศ. ๒๕๔๘ การคํานวณเงินเบี้ยยังชีพแบบข้ันบันได จํานวนเงินเบี้ยยังชีพท่ีผูสูงอายุจะไดรับในปจจุบัน(ป ๒๕๕๘) 
คิดในอัตรา 

เบี้ยยังชีพแบบข้ันบันได แบบ “ข้ันบันได” หมายถึง การแบงชวงอายุของผูสูงอายุเปนชวงๆ หรือเปนข้ัน 
ข้ึนไปเรื่อยๆ โดย เริ่มตั้งแตอายุ 60 ป  

ตารางการคำนวณเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนสำหรับผูสูงอายุ (แบบข้ันบันได)  
ข้ันท่ี ๑ อายุ ๖๐ - ๖๙ ป   เบี้ยยังชีพ ๖๐๐ บาท  
ข้ันท่ี ๒ อายุ ๗๐ - ๗๙ ป   เบี้ยยังชีพ ๗๐๐ บาท  
ข้ันท่ี ๓ อายุ ๘๐ - ๘๙ ป   เบี้ยยังชีพ ๘๐๐ บาท  
ข้ันท่ี ๔ อายุ ๙๐ ป ข้ึนไป   เบี้ยยังชีพ ๑,๐๐๐ บาท 
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บทที่ ๒ กระบวนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

๑. การยื่นคำขอ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปใหผูท่ีจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ
ข้ึนไปในปงบประมาณถัดไป ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุดวยตนเองตอองคการบริหารสวน
ตำบลบางปลารา หรือ สถานท่ี ท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางปลารากำหนด โดยมีหลักฐานดังนี้  

๑.๑ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีออกโดยหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถายพรอมสำเนา  
๑.๒ ทะเบียนบานพรอมสำเนา  
๑.๓ สมุดบัญชีเงินฝากพรอมสำเนา สำหรับกรณีท่ีผูขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุประสงคขอรับเงิน เบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุผานธนาคาร  
ในกรณีท่ีมีความจำเปน ผูสูงอายุท่ีไมสามารถมาลงทะเบียนดวยตนเองไดอาจมอบอำนาจเปนลายลักษณ

อักษรใหผูอ่ืนเปนผูยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแทนก็ได ในกรณีผูสูงอายุท่ีไดรับเงินเบี้ยผูสูงอายุจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณท่ีผานมา ใหถือวาเปนผูไดลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตาม
ระเบียบแลว ในกรณีผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบี้ยผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแจงยายภูมิลำเนาไปอยู 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมยังคงจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจนกวาจะสิ้น
ปงบประมาณนั้น หากมีความประสงคจะรับเบี้ยยังชีพกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมตองไป ลงทะเบียน
เพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมกอนสิ้นปงบประมาณ  

หมายเหตุ การนับอายุวาจะอยูในข้ันท่ีเทาไร ใหนับ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน เทานั้น เชน  
๑. นาย ก. เกิด ๓๐ กันยายน ๒๔๘๘ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ นาย ก.จะ อายุ ๗๐ ป หมายความ

วา นาย ก. จะไดรับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ ๗๐๐ บาท ในเดือน ตุลาคม ๒๕๕๘ (ปงบประมาณ ๒๕๕๙)  
๒. นาง ข. เกิด ๑ ตุลาคม ๒๔๘๘ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ นาง ข.จะอายุ ๖๙ ป หมายความวา 

นาง ข.จะไดรับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ ๖๐๐ บาท เทาเดิม จนกวาจะถึงรอบป ถัดไป การนับรอบงบประมาณ คือ 
๑ ตุลาคม - ๓๐ กันยายน เชน ๑. ปงบประมาณ ๒๕๕๘ จะเริ่มตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
๒. ปงบประมาณ ๒๕๕๙ จะเริ่มตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙  

๒. การตรวจสอบและจัดทำประวัติผูมีสิทธิ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการตรวจสอบ สถานะของผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและใหผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการดำรงชีวิตอยู ตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะแสดงดวยตนเองหรือใหมีการรับรองของนายทะเบียนอำเภอหรือนายทะเบียน 
ทองถ่ินก็ได ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุไมไดดำเนินการดังกลาวใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตรวจสอบการดำรงชีวิตอยูของผูสูงอายุดังกลาว จากฐานขอมูลทะเบียนราษฎร หรือหลักฐานอ่ืน ท่ีสามารถ
ตรวจสอบได 

๓. งบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ  
๓.๑ การตั้งงบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
๓.๒ การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหจายในอัตราเดือนละหารอยบาท หรือตามมติคณะรัฐมนตรี  
๓.๓ การจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุใหแกผูมีสิทธิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจายโอนเขา บัญชีเงิน
ฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือในนามบุคคลท่ีไดรับ มอบอำนาจเปนหนังสือจาก
ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนรายเดือนภายในวันท่ี ๑๐ ของทุก เดือนในการจายเงินใหแกผูรับมอบ 
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อำนาจตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูท่ีไดรับ มอบอำนาจและตองไดรับการยืนยันวาผูมีสิทธิไดรับ
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายยุังมีชีวิตอยู การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหเปนไปตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กำหนด หรือตามท่ีตกลงกันเปนอยางอ่ืน 

๔. การสิ้นสุดการไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจะสิ้นสุดลงในกรณี
ดังตอไปนี้  

๔.๑ ตาย  
๔.๒ อยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ  
๔.๓ แจงสละสิทธิ์การขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๔.๔ มีตำแหนงทางการเมือง (มีเงินเดือน) กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุดังกลาวสิ้นสุดลง ให

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สั่งระงับการจายเงินเบี้ยผูสูงอายุสำหรับบุคคลดังกลาวทันที กรณีผูรับเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุตาย ใหนายทะเบียนอำเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ินแจงการตายตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ผูตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายทะเบียนอำเภอหรือนายทะเบียน ทองถ่ินไดรับแจงการตายและ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่ออยูในทะเบียนนั้น แจงแกองคกรปกครองสวน ทองถ่ินท่ีจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ  

กรณีผูรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได
ประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำหนด
เปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน หากไมมีผูคัดคาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาสั่งถอนรายชื่อ และระงับ
การ จายเงินเบี้ยผูสูงอายุทันที ในกรณีท่ีมีการคัดคานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบขอเท็จจริงให
ชัดเจนเพ่ือ พิจารณาดำเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป  

๕. หนาท่ีของผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
๕.๑ ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
๕.๒ เม่ือยายภูมิลำเนาจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมไปอยูภูมิลำเนาอ่ืน  
๕.๓ ตองแจงขอมูลเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับทราบ  
๕.๔ ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอ องคกรปกครองสวนทองถ่ินระหวาง ๑-๕ ตุลาคม 

ของทุกป  
๕.๕ กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ (พรอม

สำเนามรณบัตร)  
๖. การติดตามผลการจายเบี้ยยังชีพ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ  
๖.๑ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตามผลการจายเบี้ยผูสูงอายุ วาผูสูงอายุไดรับเงินตรงตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดและไดรับเงินครบหรือไมนอกจากนี้ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนาและพิจารณาใหความ
ชวยเหลือในปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  

๖.๒ ในกรณีท่ีมีการรองเรียนวาผูสูงอายุมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตรวจสอบและหากขาดคุณสมบัติจริง ใหระงับการจายเงินทันที  

๗. การรายงานผลการดำเนินงาน ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ  
 



-๖- 
 
๗.๑ องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตรายงานรายชื่อผูสูงอายุท่ีไดข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพให 

ประชาชน รับทราบ โดยวธิีการจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
๗.๒ หลังจากเบิกจายเงินใหผูสูงอายุแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผลการดำเนินการตาม

แบบรายงานเปนรายเดือนใหอำเภอจังหวัดทราบ  
๗.๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานการเปลี่ยนแปลงผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพให หนวยงานเจาของ

งบประมาณทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

บทที่ ๓ บทบาทของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ในการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

ซ่ึงปจจุบันไดเปนภารกิจถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูรับผิดชอบ ดังนั้น บทบาทในการ
ดำเนินงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีดังนี้  

๑. สำรวจผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในทองถ่ินท่ีตัวเองรับผิดชอบ  
๒. รวบรวมแบบการขอข้ึนทะเบียนท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติ  
๓. นำสงรายชื่อผูสูงอายุท่ีผานคุณสมบัติไปยังหนวยงานเจาของงบประมาณ เพ่ือเสนอขออนุมัติจากผูวา 

ราชการจังหวัดตอไป  
๔. จัดทำทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพท่ีผานการอนุมัติแลว และติดประกาศในท่ีเปดเผยตอ 

ประชาชน  
๕. แจงใหผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพทราบ จัดทำเอกสารหนังสือตางๆตามแบบท่ีกำหนดไดแกหนังสือ 

พินัยกรรม หนังสอืมอบอำนาจ หนังสือรับรองวาจะแจงการเสียชีวิต และหนังสือรับรองการมีชีวิต  
๖. ดำเนินการเบิกจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุโดยวิธีการเบิกจายเงินแลวแตความเห็นชอบของ อบต. 

ภายใต ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
๗. เก็บรวบรวมหลักฐานการเบิกจายเงินไวเพ่ือการตรวจสอบ โดยหากจายเงินใหผูสูงอายุเปนเงินสดใหใช 

หลักฐานใบสำคัญรับเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
๘. ในกรณีท่ีผูสูงอายุเสียชีวิตระหวางงวด ใหเปนสิทธิของทายาทตามพินัยกรรมท่ีผูสูงอายุระบุไวหรือหาก

ไมมีพินัยกรรมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอหนวยงานเจาของงบประมาณเพ่ือดำเนินการระงับการจายเงิน  
๙. ในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนวาผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหดำเนินการตรวจสอบ 

และรายงานหนวยงานเจาของงบประมาณทราบเพ่ือทำการระงับตอไป  
๑๐. เยี่ยมเยียนและติดตามผลผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ โดยหากพบปญหาและอุปสรรคในการ

ดำเนินงานให ดำเนินการชวยเหลือและใหคำปรึกษาแนะนำ 
๑๑. ประชาสัมพันธการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
สวนที่ ๒ คูมือการปฏิบัติงาน 

การใหบริการสวัสดิการดานเบี้ยยงัชีพคนพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
 

บทที่ ๑ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเบี้ยยงัชีพคนพิการ 

๑. ความเปนมาการใหบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ เดิมการใหความชวยเหลือคนพิการ เปน
บริการท่ีจัดโดยภาคเอกชนเปนสวนใหญ มีรัฐดำเนินการเพียงเล็กนอย โดยมีกลุมเปาหมายเฉพาะคนพิการท่ีมา
ขอรับบริการ ซ่ึงประสบความทุกขยากเดือดรอน และมีรูปแบบของการใหความชวยเหลือในลักษณะของการให
หรือการสงเคราะหเปนรูปธรรม เชน เงิน สิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีจำเปนตอการดำรงชีพ ตอมาการชวยเหลือ
ไดขยายไปสูการปองกัน การบำบัดรักษา และการฟนฟูสภาพทางการแพทย การศึกษา อาชีพ และสังคมใหแกคน
พิการท่ีสามารถพัฒนาไดในกลุมเปาหมายเดิม ดังนั้นคนพิการท่ีเขาถึงสวัสดิการสังคม ดังกลาวจึงมีเพียงสวนนอย 
ซ่ึงสวัสดิการสังคมท่ีจัดใหแกคนพิการในประเทศไทยนั้น มีรายละเอียดดังนี้  

๑.๑ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทยจัดบริการชวยเหลือทางการแพทยแกคนพิการตาม 
กระบวนการการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพคนพิการใหดีข้ึน  

๑.๒ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการศึกษา จัดการศึกษาแกคนพิการในวัยเรียนในระบบการศึกษา
ในโรงเรียน โดยเรียนรวมกับเด็กปกติ ตั้งแตการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาสายสามัญหรืออุดมศึกษา ตาม 
แผนการศึกษาแหงชาติ  

๑.๓ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานอาชีพ โดยจัดบริการฝกอาชีพใหแกคนพิการในวัยทำงาน ใน
ลักษณะของการฝกอบรมในงานวิชาชีพและการเตรียมความพรอมในงานอาชีพ ในรูปแบบของการศึกษา วิชาชีพ
ในโรงเรียนหรือสถาบันการฝกอบรมในลักษณะรูปแบบศึกษารวมกับคนท่ัวไป  

๑.๔ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางสังคม โดยไดมีการออกกฎกระทรวงเพ่ือจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
ท้ังในสถานท่ีและบริการสาธารณะสำหรับคนพิการเพ่ือสงเสริมใหคนพิการสามารถพ่ึงพาตนเอง มีสวนรวมใน 
กิจกรรมสังคมและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดโดยสะดวกและปลอดภัยเทาเทียมกับสมาชิกอ่ืนในสังคม  

๑.๕ การสงเคราะหคนพิการในสถานสงเคราะหถือเปนแนวทางสุดทายในการใหความชวยเหลือคนพิการ
ทุกประเภทความพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๐- 

 

โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 

ความเปนมาของโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ ปจจุบันการเพ่ิมจำนวนของคนพิการเปนสาเหตุหนึ่ง ซ่ึงเกิด
จากการพัฒนาทางการแพทยและการสาธารณสุขท่ีเจริญกาวหนา และการตั้งครรภนอกสมรสท่ีเกิดข้ึนจาก กลุม
นักเรียนวัยรุน คนงานกอสราง สวนใหญจะใชวิธีขจัดปญหาโดยการทานยาขับ แตไมเปนผลสำเร็จ ดังนั้น เม่ือให
กำเนิดเด็กพิการแลวมักจะทอดท้ิงไวตามโรงพยาบาลหรือท่ีสาธารณะตางๆ จึงนับเปนภาระแกสังคมเปนอยางมาก 
ในการจัดตั้งโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดสวัสดิการสังคมท่ีเนนใหคนพิการ อาศัยอยูกับ
ครอบครัว โดยครอบครัวและชุมชนไดมีบทบาทในการดูแลและแกไขปญหาของคนพิการ วิธีการให สงเคราะหเบี้ย
ยังชีพคนพิการดำเนินการภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยท่ีเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย ความพิการให
คนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสวัสดิการเบี้ยความพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ซ่ึงออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๐ (๙) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้  

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิจะไดรับเงินเบี้ยความพิการ ผูท่ีมีสิทธิไดรับพิจารณาการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ  
คนพิการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ ตองหาม ดังนี้  

๑.๑ มีสัญชาติไทย  
๑.๒ มีภูมิลำเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทะเบียนบาน  
๑.๓ มีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
๑.๔ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ  
๒. ข้ันตอนการยื่นคำขอ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ใหคนพิการลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงิน

เบี้ยความพิการในปงบประมาณถัดไปดวยตนเอง ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา หรือสถานท่ีท่ี
องคการบริหารสวนตำบลบางปลารากำหนด โดยมีหลักฐานพรอมสำเนาท่ีผูขอรับเงินเบี้ยความพิการลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกตอง ดังตอไปนี้  

๒.๑ บัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  
๒.๒ ทะเบียนบานพรอมสำเนา  
๒.๓ สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร สำหรับกรณีท่ีผูขอรับเงินเบี้ยความพิการประสงคขอรับเงินเบี้ย ความ

พิการผานธนาคาร  
ในกรณีท่ีคนพิการเปนผูเยาวซ่ึงมีผูแทนโดยชอบธรรม คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไร ความสามารถ 

ใหผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษหรือผูอนุบาลแลวแตกรณียื่นคำขอแทนโดยแสดงหลักฐานการเปนผูแทนดังกลาว 
สำหรับคนพิการในกรณีอ่ืนนอกจากบุคคลในเบื้องตน ซ่ึงไมอาจยื่นคำขอไดดวยตนเอง ใหผูดูแล คนพิการยื่นคำขอ
แทนโดยใหผูท่ีเชื่อถือไดรับรองสถานะของคนพิการ แตตองนำหลักฐานของคนพิการและผูดูแลคนพิการแสดงตอ
เจาหนาท่ีดวย ในกรณีคนพิการซ่ึงมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูพิการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง และยาย 
ภูมิลำเนาไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจายเบี้ย ยังชีพคนพิการยังคงจาย
เบี้ย ความพิการตอไปจนกวาจะสิ้นสุดปงบประมาณนั้น หากมีความประสงคจะรับเบี้ยความพิการจากองคกร 

 
 
 
 
 
 



-๑๑- 

 
ปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมในปงบประมาณถัดไป ตองไปลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยความพิการ ณ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แหงใหมภายในเดือนพฤศจิกายน  

๓. การตรวจสอบและจัดทำทะเบียนประวัติผูมีสิทธิ์ ภายในเดือนตุลาคมของทุกป องคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต  จะดำเนินการตรวจสอบ สถานะความพิการและการดำรงอยูของคนพิการ  

๔. งบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยความพิการ  
๔.๑ การตั้งงบประมาณและวิธีการแจกเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคการบริหารสวนตำบลบางปลา

ราดำเนินการตามกฎหมายวาดวยการจายเบี้ยความพิการ  
๔.๒ การจายเงินเบี้ยความพิการใหจายในอัตราเดือนละแปดรอยบาท หรือตามมติ คณะรัฐมนตรี  
๔.๓ การจายเงินเบี้ยความพิการใหแกผูมีสิทธิตามระเบียบนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จายเปนเงิน

สด หรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิรับเบี้ยความพิการหรือในนามผูดูแลคนพิการเปนรายเดือน
ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน หากลาชาเกิน กวากำหนดดังกลาว ตองเปนกรณีจำเปนอันมิอาจกาวลวงได ในการ
จายเงินใหแกผูดูแลคนพิการ ตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับ ผูดูแลคนพิการ และตองไดรับการยืนยัน
วาผูมีสิทธิไดรับเบี้ยความพิการยังมีชีวิตอยู หมายเหตุ ปจจุบันเบี้ยยังชีพคนพิการ ๘๐๐ บาท/คน/เดือน  

๕. การสิ้นสุดการไดรับเงินเบี้ยความพิการ สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยความพิการจะสิ้นสุดลงในกรณี
ดังตอไปนี้  

๕.๑ ตาย  
๕.๒ อยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ  
๕.๓ แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยความพิการ เปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีสิทธิ

ไดรับเบี้ยความพิการ กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยความพิการดังกลาวสิ้นสุดลง ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สั่งระงับการจายเงินเบี้ยความพิการสำหรับบุคคลดังกลาวทันที  

กรณีผูรับเงินเบี้ยความพิการตาย ใหนายทะเบียนอำเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ินแจงการตายตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายทะเบียนอำเภอหรือ นายทะเบียนทองถ่ิน
ไดรับแจงการตายและใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่ออยูในทะเบียนนั้น แจงแก องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีจายเบี้ยความพิการ กรณีผูรับเงินเบี้ยความพิการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสถานท่ีท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกำหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันหากไมมีผูคัดคาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พิจารณาสั่งถอน รายชื่อ และระงับการจายเงินเบี้ยความพิการทันที ในกรณีท่ีมีการคัดคานใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตรวจสอบขอเท็จจริงใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาดำเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป  

๖. หนาท่ีของผูรับเบี้ยยังชีพความพิการ  
๖.๑ ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
๖.๒ เม่ือยายภูมิลำเนาจากองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา ไปอยูภูมิลำเนาอ่ืน  
๖.๓ ตองแจงขอมูลเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา ไดรับทราบ  
๖.๔ ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสแสดงการมีชีวิตอยูตอองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา ระหวาง  

๑-๓๑ ตุลาคม ของทุกป  
๖.๕ กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ใหองคการบริหารสวนตำบลบางปลาราทราบ 

(พรอมสำเนามรณบัตร) 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓ 
   คูมือการปฏิบัตงิาน  

การใหบริการสวัสดิการดานเบี้ยยงัชีพผูตดิเชื้อเอดส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

“ผูปวยเอดส”หมายความวาผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว “ผูอุปการะ”หมายความ
วา บรรดาผูดูแลผูปวยเอดส เชน บิดา มารดา บุตร สามีภรรยา ญาติพ่ีนองหรือบุคคลอ่ืน ท่ีผูปวยเอดสไดรับการ
ชวยเหลือ ปจจุบันผูปวยเอดสมีจำนวนมาก ท้ังในหมูบานตามชนบทและชุมชนในเมือง ซ่ึงสวนใหญมีสภาพความ 
เปนอยูยากจน บางรายมีอาการเจ็บปวยคอนขางรนุแรง สุขภาพรางกายทรุดโทรม ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง 
ตนเองไดขาดผูอุปการะดูแล ถูกรังเกียจจากสังคม กอใหเกิดปญหาอยางตอเนื่องกับผูติดเชื้อเอดส ผูปวยเอดสและ 
ครอบครัว ดังนั้น จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีสวัสดิการสังคมเพ่ือรองรับกับปญหาของผูไดรับผลกระทบจากโรค
เอดส เหลานี้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจึงไดมีโครงการ
จัด สวัสดิการแกผูติดเชื้อเอดสลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือสงเสริมใหผูปวยเอดสสามารถใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวและชุมชนไดตามปกติ  
๒. เพ่ือเปนการบรรเทาปญหาความเดือดรอน ดานคาครองชีพใหแกครอบครัวของผูปวยเอดสใหสามารถ 

ครองชีพไดตามอัตภาพ วิธีการดำเนินการ การใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดสโดยองคการบริหารสวน
ตำบลบางปลารา เปนผูดำเนินการ ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

คุณสมบัติของผูรับเบ้ียยังชีพเอดส  
๑. เปนผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว  
๒. มีภูมิลำเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๓. มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือถูกทอดท้ิง หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดู หรือไมสามารถประกอบ 

อาชีพเลี้ยงตนเองไดผูปวยเอดสท่ีมีคุณสมบัติขางตนและมีความประสงคจะขอรับเงินสงเคราะหให ยื่นคำขอตอ
ผูบริหารทองถ่ินท่ีตนเองมีภูมิลำเนาอยู ในกรณีท่ีผูปวยเอดสไมสามารถดำเนินการมายื่นคำขอรับการสงเคราะห
ดวยตนเองไดจะมอบอำนาจใหผูอุปการะมาดำเนินการแทนก็ได  

หลักฐานการขอรับเบ้ียยังชีพเอดส 
๑. ใบรับรองแพทยโดยใหระบุถึงผลการตรวจเลือดและอาการเจ็บปวยท่ีปรากฏ  
๒. ทะเบยีนบานของผูปวย  
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูปวยเอดส  
๔. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพรอมสำเนา สำหรับกรณีผูปวยเอดสประสงครับเงินสงเคราะหผานธนาคาร 

งบประมาณและวิธีการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณ
ของตนเอง เพ่ือใหการสงเคราะหไดในกรณีดังนี้  

๑. จายใหแกผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
๒. จายสมทบใหแกผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับการสงเคราะหงบประมาณเบี้ยยังชีพจากรัฐอยูเดิม 

ในกรณีท่ีอัตราท่ีไดรับจากรัฐนอยกวาอัตราท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา จายใหแกผูมีสิทธิไดรับเงิน ใน
กรณีในการจายเงินใหแกผูรับมอบอำนาจตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูท่ีไดรับมอบ อำนาจและ
ตองไดรับการยืนยันวาผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุยังมีชีวิตอยู หากเปนการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารใหองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต   บันทึกรายละเอียด การโอนเงินในบัญชีการจายเงินสงเคราะห
โดย 



-๑๔- 
 

ใชหลักฐานการโอนเงินเปนหลักฐานประกอบการจายเงินและใหเก็บรักษาหลักฐานการจายหรือโอนเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพไวเพ่ือการตรวจสอบ  

๓. การจายเงินใหจายไดในอัตราดังนี้  
๓.๑ จายตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด  
๓.๒ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคจายเกินกวาอัตราท่ีกำหนด สามารถกระทำได ท้ังนี้

ตองไมเกินกวาสองเทาของอัตราท่ีกำหนด หรือไมเกินกวาหนึ่งพันบาท โดยใหเสนอสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ 
และใหคำนึงถึงสถานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๓.๓ การจายเงินใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหแตละประเภทใหจายไดในอัตราเดียวกัน ดวยวิธีหนึ่งวธิี
ใดตามความประสงคของผูมีสิทธิไดรับเงินเงินสงเคราะหดังตอไปนี้  

(๑) จายเปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะห  
(๒) จายเปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลท่ีไดรับมอบอำนาจจากผูมีสิทธิ์ไดรับเงิน

สงเคราะห การสิ้นสุดการไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  

สิทธิ์ของผูไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสส้ินสุดลงในกรณีตอไปนี้  
๑. ตาย  
๒. ขาดคุณสมบัติ  
๓. แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยผูปวยเอดสเปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีสิทธิไดรับ 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสดังกลาวสิ้นสุดลง ใหผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สั่งระงับการจายเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสสำหรับบุคคลดังกลาวทันที  

หนาท่ีของผูรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  
๑. ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง  
๒. เม่ือยายภูมิลำเนาจากองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ไปอยูภูมิลำเนาอ่ืน  
๓. ตองแจงขอมูลเพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา ไดรับทราบ  
๔. ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอ องคการบริหารสวนตำบลบางปลารา ระหวาง ๑-๕ 

ตุลาคม ของทุกป  
๕. กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ใหองคการบริหารสวนตำบลบางปลารา ทราบ 

(พรอมสำเนามรณะบัตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

 

                 ข้ันตอนการขอรับเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส      
กรณียังไมเคยรับ หรือยายทะเบียนบานเขามาใหม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ย่ืนดวยตนเอง ผูมาย่ืนแทนผูสูงอายุ/ ผูพิการ/ ผูปวยเอดส 
เอกสารที่ตองเตรียม 

๑. สำเนาทะเบียนบาน 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
๓. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
๔. บัตรประจำตัวคนพิการ                         (กรณี

รับเบี้ยความพิการ) 
๕. หนังสือรับรองแพทยที่ระบุวาเปนผูติดเชื้อ HIV 

(กรณีรับเบี้ยผูปวยเอดส) 

เอกสารที่ตองเตรียม 
๑. สำเนาทะเบียนบานผูขอรับเบีย้ยังชีพ 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูขอรับเบี้ยยังชีพ 
๓. สำเนาทะเบียนบานผูย่ืนแทน 
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูย่ืนแทน 
๕. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
๖. บัตรประจำตัวคนพิการ (กรณีรับเบี้ยคนพิการ) 
๗. หนังสือรับรองแพทยที่ระบุวาเปนผูปวยติดเชื้อ HIV 

(กรณีรับเบี้ยผูปวยเอดส) 

แผนผังแสดงข้ันตอนการลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
 

ผูสูงอายุ ผูพิการ / ผูปวยเอดส 

     ย่ืนคำขอ                  

(ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป) 

ย่ืนคำขอ                  

(ไดทุกวันและเวลาราชการ) 

กรอกแบบคำขอข้ึนทะเบียน กรอกแบบคำขอข้ึนทะเบียน 

จนท.ตรวจสอบเอกสาร จนท.ตรวจสอบเอกสาร 

 

                    ผูสูงอายุ         

รอรับการติดตอ (ภายในเดือนตุลาคมของปถัดไป) 

               ผูพิการ / ผูปวยเอดส       

รอรับการติดตอจากเจาหนาท่ีภายใน ๓๐ วัน 

 

เตรียมเอกสารย่ืนรายงานตัวรับเบ้ียยังชีพ 

(ตุลาคมปถัดไป) 

 

รับเบ้ียยังชีพในเดือนถัดไป      

(ตองรายงานตัวทุกป) 



-๑๖- 

กรณีเคยรับแลว 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ย่ืนดวยตนเอง ผูมาย่ืนแทนผูสูงอายุ/ ผูพิการ/ ผูปวยเอดส 
เอกสารท่ีตองเตรียม 

๑. สำเนาทะเบียนบาน 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
๓. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
๔. บัตรประจำตัวคนพิการ                        

(กรณีรับเบ้ียความพิการ) 
๕. หนังสือรับรองแพทยท่ีระบุวาเปนผูติดเช้ือ HIV 

(กรณีรับเบ้ียผูปวยเอดส) 

เอกสารท่ีตองเตรียม 
๑. สำเนาทะเบียนบานผูขอรับเบ้ียยังชีพ 
๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูขอรับเบ้ียยังชีพ 
๓. สำเนาทะเบียนบานผูย่ืนแทน 
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูย่ืนแทน 
๕. สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
๖. บัตรประจำตัวคนพิการ (กรณีรับเบ้ียคนพิการ) 
๗. หนังสือรับรองแพทยท่ีระบุวาเปนผูปวยติดเช้ือ HIV 

(กรณีรับเบ้ียผูปวยเอดส) 

ผูสูงอาย,ุ ผูพิการ, ผูปวยเอดส 

      ยื่นรายงานตัว    

(๑-๓๑ ตุลาคม ของทุกป) 

รอเบี้ยยังชีพทุกเดือน (นำบัตรประชาชนมาแสดง) 



-๑๗- 

 
 

เปนนโยบายสำคัญระดับชาติตามแผนบูรณาการ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เปนการสรางระบบ
คุมครองทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนใหแก เด็กแรกเกิดในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนท่ีเสี่ยงตอ
ความยากจน เปนมาตรการใหบิดา มารดาหรือ ผูปกครองนำเด็กเขาสูระบบบริการของรัฐ เพ่ือใหเด็กไดรับการ
ดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย รวมท้ังเปนหลักประกันใหเด็กไดรับสิทธิดานการอยูรอด
และการพัฒนาตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษยของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘  

กลุมเปาหมายเด็กท่ีอยูนอกระบบประกันสังคมในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนท่ีเสี่ยงตอความยากจน 
(รายไดครัวเรือนเฉลี่ยไมเกิน ๓๖,๐๐๐ บาท ตอคน ตอป) เปนเด็กท่ีเกิดระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๙ โดยอุดหนุนเงินรายละ ๔๐๐ บาท ตอเดือน เปนเวลา ๑ ป เริ่มจายเงินอุดหนุนตั้งแต 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙  

ใหขยายเวลาการใหเงินอุดหนุน ตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ ๓ ป และเพ่ิมวงเงินเปน ๖๐๐ บาท ตอคน ตอ
เดือน  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  

ยกเลิกเง่ือนไขผูมีสิทธิท่ีตองไมเปนผูอยูในระบบประกันสังคม และเริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๑ รวมท้ัง
ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการ
เชื่อมโยงขอมูลผูมีรายไดนอยตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการของรัฐ นำมาใชเปนเกณฑกำหนดคุณสมบัติ
ผูเขารวมโครงการและปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและรบัรองสทิธิ  
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒  

ขยายระยะเวลาใหเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กตั้งแตแรกเกิด -๖ ป และขยายฐานรายไดของ
กลุมเปาหมายไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอคน ตอป  
คุณสมบัติเด็กแรกเกิดท่ีมีสิทธิ  

๑. มีสัญชาติไทย (พอแมมีสัญชาติไทย หรือพอหรือแมมีสัญชาติไทย)  
๒. เกิดตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป จนมีอายุครบ ๖ ป  
๓. อาศัยอยูกับผูปกครองท่ีอยูในครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย  
๔. ไมอยูในสถานสงเคราะหของหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน  

ผูปกครองท่ีมีสิทธิลงทะเบียน  
๑. มีสัญชาติไทย  
๒. เปนบุคคลท่ีรับเด็กแรกเกิดไวในความอุปการะ  
๓. เด็กแรกเกิดตองอาศัยรวมอยูดวย  
 
 
 
 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 



-๑๘- 
 
๔. อยูในครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย คือ สมาชิกครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตอคน ตอป  

* หมายเหตุ มารดาท่ีอยูระหวางการตั้งครรภยังไมตองมายื่นคำรองขอลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
สถานท่ีรับลงทะเบียน  
สามารถลงทะเบียนไดในพ้ืนท่ีท่ีเด็กแรกเกิด และผูปกครองอาศัยอยูจริง ดังนี้  

• กรุงเทพมหานคร   : ลงทะเบียนท่ีสำนักงานเขต  

• เมืองพัทยา             : ลงทะเบียนท่ีศาลาวาการเมืองพัทยา  

• สวนภูมิภาค   : ลงทะเบียนท่ีองคการบริหารสวนตำบล หรือ อบต.  
 
เอกสารประกอบการลงทะเบียน ประกอบดวย  
๑.  แบบคำรองขอลงทะเบียน (ดร.๐๑)  
๒.  แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.๐๒)  
๓.  บัตรประจำตัวประชาชนของผูปกครอง  
๔.  สูติบัตรเด็กแรกเกิด  
๕.  สมุดบัญชีเงินฝากของผูปกครอง (บัญชีออมทรัพยธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝากเผื่อเรียกธนาคารออมสิน 
หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) อยางใดอยางหนึ่งเทานั้น)  
๖.  สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก เฉพาะหนาท่ี ๑ ท่ีมีชื่อของหญิงตั้งครรภ (ในกรณีท่ีสมุดสูญหายใหใช  
เฉพาะสำเนาหนาท่ี ๑ พรอมใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขบันทึกขอมูลและรับรองสำเนา)  
๗.  กรณีท่ีผูยื่นคำรองขอลงทะเบียนและสมาชิกในครัวเรือนของผูยื่นคำรองขอลงทะเบียน เปนเจาหนาท่ีของ
รัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ตองมีเอกสาร ใบรับรองเงินเดือน หรือหนังสือรับรองรายไดของทุก
คนท่ีมีรายไดประจำ (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานท่ีนายจางลงนาม)  
๘.  สำเนาเอกสาร หรือบัตรขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือตำแหนง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ี
แสดงตนของผูรับรองคนท่ี ๑ และผูรับรองคนท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

ข้ันตอนการลงทะเบียน โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

 
กรอกเอกสารการลงทะเบียน

พรอมแนบเอกสาร

ประกอบการลงทะเบียน 

 

 
มารดา หรือบิดา หรือ

ผูปกครอง ขอรับสิทธิเงิน

อุดหนุน ณ หนวยงานท่ีรับ

ลงทะเบียนใกลบาน 

 
หนวยงานรับลงทะเบียน 

อบต. เทศบาล สำนักงาน

เขต ตรวจสอบความ

ครบถวน 

 
หนวยงานรับลงทะเบียน 

ปดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 

๑๕ วัน 

 
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   ผู

มีสิทธิรับเงินอุดหนุนฯ เขา

สูระบบฐานขอมลู 

 

 
กรมกิจการเด็กและ

เยาวชน ประมวลผล

รายชื่อ ผูมีสิทธิสงให 

กรมบัญชีกลาง 

 

 
กรมบัญชีกลางสงรายชื่อผู

มีสิทธิใหกรมกลางปกครอง

ตรวจสอบสถานะ

รายบุคคล 

 

 

กรมบัญชีกลางโอนเงิน

บัญชีใหแกผูมีสิทธิรับเงิน

อุดหนุนฯ 

 

 
กระทรวงสาธารณสุข

ติดตามประเมินผล

พัฒนาการเด็กท่ีไดรับเงิน

อุดหนุนฯ 


