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๑. หลักการและเหตุผล 
  

  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน
ประกอบด้วย  แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทรัพย์อนันต์ จะสิ ้นสุดลงในวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์                
จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผน
อัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ดังนี้ 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่       
๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ หนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) และรวมทั้งหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – 
๒๕๖9) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยขอความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร ก.อบต.จังหวัดชุมพร กำหนด 

           ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร  ได้มีมติเห็นชอบการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ต ามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 
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  ๒. วัตถุประสงค์  

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพยอ์นันต์  ได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี 
ตามเหตุผลและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพยอ์นันต์ ดังนี้ 
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ภารกิจ  
อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน  
การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ทรัพย์อนันตแ์ละตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างว่า  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทรัพย์อนันต์ 
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

-ฯลฯ- 
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 ๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ประกอบด้วย 
  ๑.นายสุวัฒน์ เหมาะสม นายกอบต.ทรัพย์อนันต์ เป็นประธานกรรมการ 
  ๒.นางสาวศิริพร  เภาสุบรรณ์ ปลัดอบต.ทรัพย์อนันต์  เป็นกรรมการ 
  ๓.นางพิกุล พูลชัย  รองปลัดอบต.ทรัพย์อนันต์ เป็นกรรมการ  
  4.นายธีรพงษ์ อินทพนม นายช่างโยธาอาวุโส  เป็นกรรมการ 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง   
5.นางสาวจตุพร ณ นคร  หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นกรรมการ/ 

          เลขานุการ 
  6.นางสาวหฤทัย  สิทธิคง  นักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทรัพย์อนันต์ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำ
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำ
ให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเตรียมความพร้อมในเรื่องแผน
อัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติม         
ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ไว้ดังนี้ 

          มาตรา  ๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที ่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน ด้าน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 

          มาตรา  ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง  ดูและ  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจำเป็นและสมควร 
มาตรา  ๖๘  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ำเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๔) ให้มีและบำรุงที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมการเกษตรและกิจกรรมสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองและดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
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(๑๑) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

 

  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
         วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
  “โครงสร้างพื้นฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  เศรษฐกิจสังคมดี  เทคโนโลยี

ทันสมัย” 
(๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
๖. การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

(๒)  เป้าหมายรวม/วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมมีเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาระบบประปา  แหล่งน้ำ  และภาชนะกักเก็บน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
3. การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
4. อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. เพื ่อให้ราษฎร์มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ทั ้งการศึกษา  สาธารณสุข  

สวัสดิการการกีฬาและนันทนาการอย่างครบถ้วน 
6. เพื่อพัฒนาอาชีพและการยกระดับรายได้ของประชาชนให้เพียงพอต่อการ

ดำรงชีพ 
7. เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น

ให้คงอยู่ตลอดไป 
8. เพ่ือความสงบเรียบร้อยในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9. เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
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11. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาองค์กรภาค
ประชาชน 

12. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 
13. เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. เพ่ือพัฒนาเส้นทางคมนาคมที่ครอบคลุม 
15. เพ่ือส่งเสริมการจัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(๓)   พันธกิจ 
1. สร้าง  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. จัดให้มีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค และด้านการเกษตรอย่างเพียงพอและ

ทั่วถึง 
3. รักษาความสะอาดของชุมชน  รวมทั้งจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. การส่งเสริมการดำเนินการด้านสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
7. คุ้มครองดูแล  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. จัดให้มีสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสนามเด็กเล่น 
9. ให้มีและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  กลุ ่มเกษตร  กิจการ

สหกรณ์และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในตำบล 
11. พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 
12. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
13. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างภาคราชการ  ประชาชนและทุกภาคส่วน 
14. การดำเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
15. สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบการจัดทำป้ายเส้นทาง ๒ ภาษา

ให้ชัดเจน 
16. เร ่งร ัดการจ ัดทำโปรแกรมแผนที ่ภาษีและทะเบ ียนทรัพย ์ส ินให ้มี

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บให้ครอบคลุมทุกภาษี 
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(๔)   แนวทาง/จุดยืนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1.1   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ 
1.2   พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึง 
1.3   พัฒนาระบบประปา  แหล่งน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำให้คุณภาพ 

  เพียงพอ 
1.4   การพัฒนาด้านการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
2.1   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2   การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตำบล 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
3.1   ส่งเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ  สาธารณสุขและการ  

  อนามัย 
         3.2   ส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชน 
       ทั่วไป 

3.3   ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3.4   จัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี 

  รายได้น้อย 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
4.1   ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
4.2   การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
แนวทางการพัฒนา 
5.1   ส่งเสริมการจัดงานรัฐพิธี  วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณี 

  ต่างๆ 
5.2   ส่งเสริมและอนุรักษ์  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิ 

  ปัญญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
6.1   การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.2   การจัดระเบียบสังคม 
6.3   การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
6.4   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
7.1   การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
7.2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กร 
7.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางของระบบ 

  ประชาธิปไตย 
7.4   ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
7.5   การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
7.6   การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

นโยบายการพัฒนาอำเภอท่าแซะ 
   วิสัยทัศน์อำเภอท่าแซะ 
   “เป็นแหล่งผลิตพลังงานทดแทน  เพิ ่มคุณภาพของชีว ิต  ด้วยเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง”  

(๑) พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนและเป็นผู้นำในการใช้พลังงานทดแทนของ

จังหวัด 
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2. พัฒนา  สนับสนุน และส่งเสริมโครงสร้างบริการพื ้นฐาน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม การผลิตภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการ  การ
ท่องเที่ยว  อย่างครบวงจร 

3. เสริมสร้างศักยภาพ  คน ครอบครัว  ชุมชน  สังคม และกระบวนการมีส่วน
ร่วม  พัฒนาอำเภอท่าแซะให้เป็นเมืองน่าอยู่  แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5. สร้างความม่ันคงของชายแดน 

(๒)   เป้าประสงค์ 
1. มีความสามารถในการแข่งขันภาคการผลิต  พลังงานทดแทน  และสินค้า

เกษตร 
2. ผลผลิตของสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์และยั่งยืน 
5. สร้างความม่ันคงชายแดน 

 

(๓)  ยุทธศาสตร์อำเภอท่าแซะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทน 
1. การส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนน้ำมันไบโอดีเซล 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของตลาด 
3. การสนับสนุนการใช้น้ำมันไบโอดีเซลในภาครัฐและเอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสินค้าเกษตรครบวงจร 
1. การส่งเสริมพัฒนาสายพันธุ์ของสินค้าเกษตรทุกชนิด 
2. การส่งเริมการสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
3. การส่งเสริมให้ความรู้และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. การส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
5. เสริมสร้างระบบการศึกษาให้ตอบสนองต่อพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ 
2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
3. การพัฒนาเครือข่ายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงให้เกื้อกูลอุดหนุนจุนเจือกัน 
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4. การสร้างสังคมแหล่งการเรียนรู้  และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและ
จริยธรรม 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเผยแพร่ครัวเรือนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาและส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ

ประมุข 
7. การอำนวยความสะดวกเป็นธรรมและรักษาความสงบสุขของสังคม 
8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพ
ชีวิตสิ่งแวดล้อม 
1. การปลูกป่าต้นน้ำและการมีบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบ 
2. กำกับดูแล  ป้องกัน  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้ความสมดุลและยั่งยืน 
3. สร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ความมั่นคงชายแดน 
1. สังคมร่มเย็นเป็นสุขและมีความม่ันคง 
2. ผนึกกำลังเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
3. การบริหารจัดการและการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร 
วิสัยทัศน (VISION) 

“ชุมพรเมืองนาอย ูเศรษฐกิจและมีคุณค่า มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 
เป้าหมายการพัฒนา 

1. เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงจากฐานการเกษตร การค้า การบริการ 
และสามารถสร้างงานอาชีพ ให้ชุมชน ประชาชน และเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 

2. การท่องเที่ยวมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล สามารถสร้างเศรษฐกิจ และการสร้าง
งาน อาชีพ กระจายรายได้จากการท่องเที่ยวทั่วทั้งจังหวัด 

3. ชุมพรเป็นเมืองที่น่าอยู่ และเอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยได้
มาตรฐาน 

4. โครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคมีมาตรฐานที่ดี ประชาชนเข้าถึงด้วยความสะดวก มี
คุณภาพ ปลอดภัย รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 

5. ประชาชนเป็นคนคุณภาพ ไฝ่รู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิต ทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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6. สังคมมีความเกื้อกูล แบ่งปัน และสันติสุข ปลอดภัย วัฒนธรรม วิถีชุมชนเข้มแข็งมีความ
มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาใช้อย่างสมดุล 
ยั่งยืน และจังหวัดมีความม่ันคงทางพลังงานและน้ำ 

 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
  โดยจังหวัดชุมพรได้กำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง
จากฐานการเกษตร การค้า การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้น
นำ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทย อันดามัน อาเซียนและนานาชาติ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม      
โลจิสติกส์ ที่สะดวก ปลอดภัยได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงเป็นโครงข่ายคมนมาคมที่มีประสิทธิภาพ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข ปลอดภัย
และการพัฒนาชุมชนให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโต
ของคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ซึ่งในแต่ละประเด็นการพัฒนาประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

 
 

 
  
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง และสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

2. เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการผลิต แปรรูป และการตลาดสินค้าเกษตร และ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรให้แข่งขันได้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของระบบ
เศรษฐกิจฐานราก สร้างงาน อาชีพ แก่ชุมชนและประชาชน 

3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาการค้า การลงทุน ในจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (GPP Per Capita) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า  
2. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า  
3. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตร เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า  
4. มูลค่ารวมของตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ม่ันคง จาก 

                            ฐานการเกษตร การค้า การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การบริหาร

จัดการตลาดสินค้าเกษตรแบบครบวงจร 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก แข่งขันได้ด้วยเทคโนโลยีการ 

เกษตรทันสมัย 
3. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั ่นคงและเป็นห่วงโซ่

คุณค่าทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
4. ยกระดับผู้ประกอบการใหม่ ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรองรับการเติบโต

ของเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
5. เชื่อมโยงการค้า การลงทุน การพัฒนาการบริการ และการสร้างสรรค์เศรษฐกิจรองรับเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งอนาคต 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
2. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร ผู้ประกอบการการท่องเที่ยว รองรับการท่องเที่ยว

มาตรฐาน และแข่งขันได้ 
3. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือสร้างโอกาสงาน อาชีพ แก่ชุมชนจากการท่องเที่ยวชุมพร 
 
ตัวช้ีวัด 
1.   ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
2.  รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดชุมพร 
3.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวชาวไทยที่มาชุมพร 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และยกระดับผู้ประกอบการใหม่ 

ผู ้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน รองรับการเติบโตของ
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวคุณภาพ 

2. ปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐาน และ
สร้างใหม่ซึ่งสิ่งจูงใจทางการท่องเที่ยว 

3. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ
ปลอดภัย สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ และ 

                            เชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 
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4. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นฐานการสร้างงาน อาชีพแก่ชุมชน 
5. ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที ่ยวมูลค่าสูงรองรับการท่องเที ่ยวนานาชาติ และผู ้มีกำลั งซื้อ

ภายในประเทศ แบบวิถีใหม่ (New Normal) 
6. ส่งเสริมการพัฒนาการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว หลากหลาย

มิติ ทันสมัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 
 
 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และ

สังคมของจังหวัด 
2. เพ่ือสร้างและพัฒนาเมื่องที่น่าอยู่เอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เพ่ือพัฒนาระบบขนส่ง และโลจิสติกส์ รองรับการท่องเที่ยว การเกษตร และการเชื่อมโยง

ภาคใต้ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. การสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนท้องถิ่น อาสาสมัคร และเครือข่ายด้านการเสตรียมความ

พร้อมรับสาธารณภัยไม่น้อยกว่า 5 รุ่น/ปี 
2. การแจ้งเตือนภัย เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 

10 ครั้ง/ปี 
3. พื้นที่ตลิ่งริมแม่น้ำที่มีการพังทลายจากการกัดเซาะรุนแรงได้รับการป้องกันด้วยการสร้าง

เขื่อนป้องกันตลิ่งไม่น้อยกว่า 1,000 เมตรในเวลา 5 ปี 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมทางบก ทางราง ที่ได้มาตรฐาน

ทันสมัย รองรับการขยายตัวของการคมนาคม การท่องเที่ยว การเกษตร และการลด
ความเหลื่อมล้ำ 

2. พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมทางน้ำ ทางอากาศ ที่ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับการท่องเที่ยวคุณภาพ และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต และโอกาส
ทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเมืองท่ีน่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ ที่ 
                            สะดวก ปลอดภัยได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงเป็นโครงช่ายคมนาคมที่มี 

                            ประสิทธิภาพ 
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4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์รอง
รับการเป็นประตูของภาคใต้ และการเชื่อมโยงอ่าวไทย อันดามัน 

5. ส่งเสริมการสร้างเมืองที่น่าอยู่ ทันสมัย และเอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดินของคนทุก
ระดับ 

 
 
 
 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาดี รองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งศตวรรษที่ 

21 
2. เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ และระบบสวัสดิการสังคมในการพ่ึงตนเองของ

ชุมชน 
3. เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ และการพ่ึงตนเองทางสุขภาพของประชาชน และ

ยกระดับการบริการทางการแพทย์รองรับวิกฤติสุขภาพ และการจัดบริการเพ่ือการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

4. เพ่ือสร้างสรรค์ชุมชนแห่งความผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นในการใช้ Internet ของประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป 
2. จำนวนหมู่บ้านต้นแบบเข้มแข็ง พึ่งตนเอง และมีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. จำนวนครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ.รายได้ต่ำกว่า 38,000 บาท/คน/ปี 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลักศาสนา และแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทันการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. เตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างโอกาสทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
และสร้างสังคมแห่งการเกื้อกูลแบ่งปัน 

4. เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ เพื่อการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องต้นของประชาชน 
ชุมชน 

5. เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแพทย์ เพ่ือการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และการ
เจ็บป่วย ป่วยตายในโรคสำคัญของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข ปลอดภัย และการ 

                            พัฒนาชุมชนให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. เสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในการจัดการตนเองให้มีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัย

และสันติสุข 
7. สร้างสังคมแห่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้วยกลไกทางกฎหมาย การมีส่วนร่วม

และการใช้เทคโนโลยี 
8. พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างท่ัวถึง 

สะดวก รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
 
 

 
 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อมและสาธารณภัยโดย

กระบวนการมีส่วนร่วม 
2. เพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติของระบบนิเวศป่าเขา และระบบนิเวศทางทะเล 

รองรับการท่องเที่ยว การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
3. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน การลดต้นทุนทางพลังงาน และความเหลื่อมล้ำ 

 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าในจังหวัด 
2. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าชายเลนในจังหวัด (ไร่) 
3. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ระบบนิเวศทางทะเลของจังหวัดได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
4. จำนวนที่ลดลงของพ้ืนที่กำจัดขยะมูลฝอยแบบเทกอง 
5. ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณขยะมูลฝอยตามแนวทาง 3Rs 
6. จำนวนสถานีพลังงานชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเองทางพลังงานลดต้นทุนการเกษตร และเพ่ิม

คุณภาพชีวิต 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพขององค์กรชุมชน กลุ ่มชุมชน ร่วมกับภาครัฐในการบริหารจัดการ

ทร ัพยากรธรรมชาต ิ  ส ิ ่ งแวดล ้อม ตลอดจนสร ้าง เคร ือข ่ ายอน ุร ั กษ ์  ฟ ื ้น ฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ป้องกัน สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
3. พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมรองรับการ

ท่องเที่ยว และการพัฒนาเมือง 
4. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองจากสาธารณะภัย และการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสาธารณภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโตของ 

                             คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
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5. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก ลดต้นทุน และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (BCG Model) 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
วิสัยทัศน ์
  “ประเทศมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   
  นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ  ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ
คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

 

คติพจน์ 
  “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 

เป้าประสงค ์
  “ความม่ันคง”  ได้แก่ 

• การมีความมั่นคงปลอดภัย  จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอกในทุก
ระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้ง
มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

• ประเทศ  มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลาง และเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

• สังคม  มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น 

• ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

• ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 

“ความม่ังคั่ง”  ได้แก่ 
• ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ

รายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น 

• เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง  สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต  และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค 
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• ทั้งการคมนาคม ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับ
ภูมิภาค และระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

• ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
“ความย่ังยืน”  ได้แก่ 

• การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

• การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

• มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

• ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีข้างหน้าประกอบด้วย  6 
ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  ความมั่นคงเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ  
โดยเฉพาะการเจริญเติบโตและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความเชื่อมั่นกับนานาชาติทั้งด้านการลงทุนและการ
ท่องเที ่ยว และความสงบสุขของสังคมโดยรวม ดังนั ้น เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างเสถียรภาพ
ภายในประเทศ ลด/ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก และสร้างความเชื่อในในอาเซียนและประชาคมโลก มี
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ ดังนี้ 

(๑) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อม 
ล้ำกระจายอำนาจ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้าง 
กระบวนการสันติสุขและแนวทางสันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา”  

(๔) บริหารจัดการชายแดน โดยพัฒนาความร่วมมือเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ความมั่นคง  
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน พัฒนาพื้นที่ชายแดน พื้นที่ศักยภาพตรวจคนเข้าเมือง เสริมสร้างความสัมพันธ์
ด้านวัฒนธรรมเร่งรัดจัดทำหลักเขตแดน แก้ไขปัญหาพ้ืนที่ทับซ้อน การลักลอบเข้าเมือง 
 

(๕) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ เพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ลดผลกระทบจากภัยก่อการร้าย และเสริมสร้างความม่ันคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ 

(๖) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพกองทัพ ปรับโครงสร้างกำลังและยุทโธปกรณ์ที่เหมาะสม 
พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

(๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปกป้องรักษา 
ผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน 

(๘) ปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน กำหนด/ 
ปรับแก้กฎหมายให้เอ้ือต่อการดำเนินงาน และให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ และ
ต่อเนื่อง 
 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (Growth&Competitiveness) 
เพื่อให้ไทยหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง จำเป็นต้องเพิ่มอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) อยู่ที ่ร้อยละ ๕.๐- ๖.๐ ต่อปี ในอีก ๑๕ ปี และรายได้ต่อหัวเพิ่มขึ้นเป็น ๑๒,๔๐๐ 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ต่อปี ดังนั้น ประเทศต้องมีแนวทางในการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจไทยยังคงมีความเสี่ยงที่ต้องเผชิญ อาทิ เศรษฐกิจโลก 
ยังฟ้ืนตัวล่าช้า การเปลี่ยนแปลงทางการเงินในตลาดโลก และการเปลี่ยนแปลงของราคาพลังงาน เป็นต้น ดังนั้น 
จึงต้องสร้างความแข็งแกร่งของปัจจัยพ้ืนฐานและการดำเนินนโยบายเศรษฐกิจมหภาคท่ีเหมาะสม ดังนี้ 

(๑.๑) รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อม่ัน โดยดำเนินนโยบาย 
การคลังและการเงินให้มีความสอดคล้องกัน รักษาวินัยการเงินการคลังและเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน
และสร้างความเชื่อมั่นในต่างประเทศโดยการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 

(๑.๒) ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ประเทศและยุทธศาสตร์จังหวัดที่สะท้อนความต้องการและศักยภาพของพ้ืนที่ 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ประเทศไทยมีฐานการผลิตที่หลากหลายที่ยัง 
สามารถพัฒนาคุณภาพให้เป็นกำลังขับเคลื ่อนเศรษฐกิจที่สำคัญได้แต่ยังต้องเผชิญกับปัญหา ซึ่งต้องเร่ง
ดำเนินการแก้ไขดังนี ้
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(๒.๑) เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยฟื้นฟูดูแลรักษา 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ควบคู่กับการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล และให้เกษตรกรและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งดินและที่ดิน แหล่งน้ ำ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนที่ดินทำกิน และจัดทำพระราชบัญญัติคุ ้มครองพื้นที่
เกษตรกรรม เพื่อให้เป็นฐานการผลิตการเกษตรที่มั่นคงในการประกอบอาชีพการเกษตรและความมั่นคงด้าน
อาหาร 

(๒.๒) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร โดย อาศัยองค์ความรู้ 
ทางวิชาการเกษตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือเพ่ิมความแม่นยำของระบบจัดการการผลิตและการตลาดทำ
การเกษตรเป็นแปลงใหญ่มากขึ้นและเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมใหม่ ใช้เครื่องจักรกล
การเกษตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิตการเกษตรโดยวิจัยและพัฒนาพันธุ์
พืชพันธุ์สัตว์ และเทคโนโลยีการผลิตให้ได้ผลผลิตสูงและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก
สร้างระบบเตือนภัยการเกษตร พัฒนากระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ มาตรฐานและปลอดภัย ทั้งมาตรฐาน
ภายในประเทศและมาตรฐานอาเซียนและยอมรับในระดับสากล และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

(๒.๓) ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมและเกื้อกูลกับระบบนิเวศมากขึ้น เช่น เกษตรที่ปลอดภัย เกษตรทฤษฎีใหม่ วนเกษตร เกษตร
ผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ และเกษตรธรรมชาติ เป็นต้น พัฒนาสหกรณ์การเกษตรให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นกลไกการ
ช่วยเหลือเกษตรกรสมาชิกและชุมชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคเกษตรกรรมและสร้างเกษตรกรรุ่น
ใหม่เข้าสู่ภาคเกษตร บริหารจัดการเชิงธุรกิจตลอดห่วงโซ่การผลิตให้เกษตรกรมีการเชื่อมโยงกับผู้ประกอบการ
มากขึ้น มีการทำการเกษตรแบบพันธสัญญาที่เป็นธรรมแทนการผลิตแบบอิสระที่มีความเสี่ยงด้านราคาสินค้า
เกษตร 

(๒.๔) พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกท่ีมีศักยภาพสูง  
โดยจะผลักดันไทยเป็นฐานการผลิตและการส่งออกยานยนต์และชิ้นส่วน พร้อมทั้งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วย
การยกระดับมาตรฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์เฉพาะ พัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ และบุคลากรและเทคโนโลยีการ
ผลิตตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทย นอกจากนี้ จะพัฒนาไทยให้เป็นฐานการผลิต การ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อผลิตสินค้าที่มีความละเอียดสูง และการส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ที่สำคัญ
พร้อมทั้งมีตราสินค้าเป็นของไทยและเป็นที่รู้จักในเอเชีย 

(๒.๕) การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว โดยพัฒนากลุ่มเมืองท่องเที่ยว และผลัก 
ดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมทั้งขับเคลื่อนการท่องเที่ยวให้สามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยจะให้ความสำคัญกับการตลาด การดึงดูดนักท่องเที่ยว ทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาระบบโล
จิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว สร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย และพัฒนาท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม 
เชื่อมโยงสินค้า OTOP กับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และสปา 

(๒.๖) ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ พัฒนาไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการ 
สุขภาพของภูมิภาคอาเซียน เพื ่อสร้างรายได้ แล้วนำไปยกระดับคุณภาพบริการเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศโดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านบริการด้านสุขภาพ (Health Services) 
โดยเฉพาะในโรงพยาบาลเอกชนที่มีความพร้อม และส่งเสริมและพัฒนาสถานบริการสุขภาพ (Wellness  
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Health) เช่น สปา และนวดแผนไทย เป็นต้น ในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการผลิตยา
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมการตลาดในเชิงรุก ตลอดจนพัฒนาให้ไทยเป็น
ศูนย์กลางการศึกษา วิชาการ และงานวิจัยด้านการแพทย์ของภูมิภาค 

(๓) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ผลจากการวิเคราะห์ของทั้ง World  
Economic Forum (WEF) และ International Institute for Management Development (IMD) พบว่า
ศักยภาพของผู้ประกอบการไทยส่วนใหญ่เมื่อเทียบกับต่างประเทศยังไม่สูงจึงจำเป็นต้องเร่งพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการทั้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก ผู้ประกอบการสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และ
วิสาหกิจชุมชน โดยมีแนวทางในการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 

(๓.๑) พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการไทย ในการสร้างสรรค์สินค้า 
และบริการรูปแบบใหม่ให้มีจุดเด่น และสามารถต่อยอดด้วยความคิดและนวัตกรรม รวมทั้งสร้างความได้เปรียบ  
จากความหลากหลายและเอกลักษณ์ของวัฒนธรรม  และความเป็นไทยเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด
ไลฟ์สไตล์ และก้าวทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนส่งเสริมสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น   
ให้เป็นแหล่งรวบรวมและศึกษาเกี่ยวกับภูมิปัญญาชาวบ้าน ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย เพ่ือสนองตอบผู้บริโภคทุกระดับ และรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ประกอบการ เห็นความสำคัญในการสร้างเครื่องหมายการค้าของตนเอง และสร้างภาพลักษณ์สินค้าไทยให้
เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวโลก 

(๓.๒) พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อยสู่สากล (SMEs) ให้มีการรวมกลุ่ม 
คลัสเตอร์ที่เข้มแข็งเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการด ำเนิน
ธุรกิจ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน อาทิ พัฒนาและยกระดับผู้รับช่วงผลิต และพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่า เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมให้เติบโตอย่างสมดุลตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่ ด้วยการกำหนดธุรกิจที่มีศักยภาพและเชื่อมเครือข่ายธุรกิจในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ
ด้วยภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ ่น ตลอดจนสนับสนุน SMEs ที่มีศักยภาพขยายการลงทุนไปใน
ต่างประเทศ 

(๓.๓) ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าว 
ไกลสู่สากล เป็นช่องทางในการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยจะปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาจาก
การพัฒนานำตลาด มาเป็นตลาดนำการพัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญคือ หนึ่ง การส่งเสริม OTOP 
ตามกลุ่ม (Segment) ได้แก่ กลุ่มดาวเด่น สู่สากล จะให้ความสำคัญกับพัฒนามาตรฐานสู่สากลและการสร้าง
แบรนด์ กลุ่มเอกลักษณ์ เน้นเสริมสร้างจุดเด่นและความต่างที่ตรงใจลูกค้าและสร้างแบรนด์ และกลุ่มพัฒนาเข้า
สู่ตลาดแข่งขันเน้นการเพ่ิมผลผลิต ยกระดับมาตรฐานและขยายตลาด กลุ่มสุดท้ายคือกลุ่มปรับตัว เข้าสู่ห่วงโซ่
การผลิตจะเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และทักษะ ตลอดจนขยายตลาดและค้นหาความเก่ง สอง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนโครงการ OTOP ด้วยการปรับโครงสร้างคณะกรรมการอำนวยการหนึ่งตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์แห่งชาติให้สอดคล้องกับการส่งเสริมตามกลุ่มและทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินระดับผลิตภัณฑ์
และการคัดสรรสุดยอดผลิตภัณฑ์ OTOP รวมทั้งตั้งศูนย์กลางสนับสนุน OTOP 

(๓.๔) พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
และกลุ่มประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ให้เป็นฐานรากสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งให้
สามารถพ่ึงพาตนเอง โดยในส่วนของการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน จะเน้นการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ สร้าง 
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เครือข่ายตลาด จัดตั้งกองทุนวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมการเรียนรู้ในการประกอบวิสาหกิจชุมชน และเตรียมความ
พร้อมของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับการพัฒนาสหกรณ์จะให้
ความสำคัญกับเพิ่มศักยภาพการเชื่อมโยงระบบการผลิตกับตลาด ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
ระบบสหกรณ์เป็นกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชุมชน รวมทั้งพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการสหกรณ์
สู่วิถีชีวิตประชาชนนอกระบบการศึกษา 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดย 
(๔.๑) เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเป็นฐานการผลิตใหม่ กระจายกิจกรรม 

เศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค สร้างความม่ันคงในพ้ืนที่ชายแดน เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งในด้าน
การผลิตร่วมและช่องทางการตลาดร่วมกัน 

(๔.๒) พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก (ESB) พัฒนาเป็นฐานการผลิต 
ที่ใช้เทคโนโลยีสูง มีบริการทันสมัย ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

(๔.๓) พื้นที่เมืองศนูย์กลางความเจริญ พัฒนาเป็นเมืองที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย  
และน่าอยู่ ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม รองรับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีอนาคต มีระบบรางเชื่อมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีขีดความสามารถสูง 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดย 
(๕.๑) ด้านการขนส่ง ให้ความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้า 

ทางถนนสู่การขนส่งที่ต้นทุนต่ำ รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการเดินทางและ
ขนส่งไปสู่เมืองศูนย์กลางของภูมิภาคทั่วประเทศ และเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน และพัฒนาอุตสาหกรรม
ระบบรางและอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงอากาศยานและการผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน เพื่อสร้างฐานอุตสาหกรรม
ใหม่ของประเทศ 

(๕.๒) ด้านความม่ันคงทางพลังงาน พัฒนาให้มีความมั่นคงในราคาที่เหมาะสมโดย 
กระจายประเภทของเชื้อเพลิง ส่งเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพื้นที่ อาศัยความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านพลังงาน พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และนำไปสู่การสร้างอุตสาหกรรมที่
จะเป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงแหล่งพลังงานกับประเทศในอาเซียนเพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นศูนย์กลางซื้อขายพลังงานในภูมิภาค 

(๕.๓) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ICT ที่เป็นอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทันสมัยและกระจายทั่วถึง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากล เพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และใช้ ICT ในการสร้างนวัตกรรม
การบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต์ ICT เพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิต การศึกษา และ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕.๔) การวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมายที่เพ่ิมสัดส่วนค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๓ โดยมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๒๐:๘๐ โดยบูรณาการงานวิจัยระหว่างหน่วยงานวิจัยหลักของ
ประเทศและสนับสนุนวิจัยที่มุ่งเป้าตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ อาทิ ข้าว มันสำปะหลัง 
ยางพารา โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน อาหารแปรรูป และสุขภาพและชีวเวชศาสตร์ อากาศยาน และผลิตภัณฑ์ไบ 
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โอเบส รวมทั้งงานวิจัยเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม นอกจากนี้ จะเพิ่มจำนวนบุคคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น 
๗๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เช่น พัฒนานักวิจัยและสนับสนุนนักเรียนทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในภาคการผลิตและบริการ เป็นต้น 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก โดย 
(๖.๑) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ 

นานาประเทศทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี และต่อยอดความร่วมมือกับประเทศยุทธศาสตร์/มีศักยภาพและ
ประเทศในอนุภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง ในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและในระดับโลก และความเจริญก้าวหน้า
และลดความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืนร่วมกันในทุกมิติ 

(๖.๒) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทาง 
การศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์ และการลงทุนเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 

(๖.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุน และการดำเนินธุรกิจของนักลงทุนและ 
ผู้ประกอบการไทยในต่างประเทศ 

(๖.๔) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้าน 
พลังงานด้านอาหาร ด้านสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการปูองกันภัยใน
ทุกรูปแบบ 

(๖.๕) ส่งเสริมบทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเชื่อมโยงและถ่วงดุล 
ระหว่างกลุ่มอำนาจต่างๆ และแก้ไขปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการดำรงค์
ความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศและองค์กรระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งส่งเสริม
การขยายความร่วมมือระหว่างอนุภูมิภาคและภูมิภาคกับประเทศนอกภูมิภาคบนหลักของการรักษาดุลยภาพ
ของการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอำนาจต่าง ๆ 

(๖.๖) เพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการ 
ผลักดันการพัฒนาในอนุภูมิภาคและภูมิภาค รวมทั้งประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคอื ่น ๆ และให้ความ
ช่วยเหลือทั้งในด้านการเงินและทางเทคนิคกับประเทศกำลังพัฒนาในการพัฒนาด้านความเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทุนมนุษย์ 

(๖.๗) สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และ 
ส่งเสริมการค้ากับกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากขึ้น เปิดโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดท่าทีเจรจาการค้าระหว่างประเทศ เร่งรัดการใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงที่ผลบังคับใช้แล้ว ตลอดจนใช้โอกาสจากการเปิดเสรีการค้าและการลงทุน รวมทั้งวางแนวทางปูองกัน
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

(๖.๘) สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ และให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่าง 
ประเทศและผลประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่าง ๆ และสาธารณชนไทย รวมทั้งดำเนินการเชิงรุก
ในการสร้างความเข้าใจ ความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ท่ีดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจ ด้านอ่ืน ๆ ของประเทศไทย 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น 
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน 
     การบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(Inclusive Growth)เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และลดความเหลื่อมล้ำ
ในสังคมโดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพและมีความม่ันคงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม มีโอกาสใน
การเข้าถึงทรัพยากรอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในสังคมสูงวัย โดยมีแนวทางในการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคนโดยเสริมสร้างศักยภาพ 
และบทบาทหน้าที ่ของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ วางรากฐานจริยธรรม คุณธรรมของสมาชิกใน
ครอบครัว การสร้างความอบอุ่นและความม่ันคงให้ครอบครัว และการสร้างความสมดุลระหว่างการทำงานและ
ชีวิตส่วนตัว 
 

(๒) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วง 
วัยเด็ก ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื ่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือ
แรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ 
มีรายได้ในการดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่าง 
ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

(๓) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยสร้าง 
ความมั่นคงทางด้านรายได้และการออม กระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ทั้งในด้านบริการสาธารณะขั้น
พื้นฐาน และฐานทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส เช่น การเข้าถึงปัจจัยการ
ผลิต/ที่ดินทำกินของเกษตรกรรายย่อย การได้รับบริการด้านการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพของเด็กยากจน 
และการสร้างหลักประกันทางรายได้ให้กับแรงงานนอกระบบที่มีรายได้น้อย เป็นต้น รวมทั้งการจัดรูปแบบสวัสดิการ
พ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (customized welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่
แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (cost sharing)  
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(๔) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึงโดยการ 
ปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการการศึกษา จัดโครงสร้างจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ (Accountability) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ปรับระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งให้มีการ
ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

(๕) การพัฒนาระบบสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ ๓ กองทุน เพ่ือให้เกิด 
ความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเหลื่อมล้ำในระบบ
หลักประกันสุขภาพภาครัฐ พัฒนาการบริหารจัดการระบบสุขภาพด้วยการมีและใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข การส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน การสนับสนุนความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาระบบบริการที่มีการลงทุนและใช้
ทรัพยากรร่วมกัน การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ 
รวมทั้งการสร้างโอกาสในการเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service 
Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product 
Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) โดยนำรายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการ
สาธารณสุขภายในประเทศ ตลอดจนส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in 
All Policies) เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัยโดยเตรียมการ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส อาทิ ระบบผังเมืองและที่อยู่อาศัย การ
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง การจัดการพ้ืนที่สาธารณะที่มีความปลอดภัยและเข้าถึงได้ง่ายสำหรับประชาชนทุกกลุ่ม 
การให้บริการทางสังคม ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ 

(๗) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม โดยการฟ้ืนฟู บทบาท  
สถาบันศาสนาในการส่งเสริมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมตามหลักคำสอนทางศาสนา การธำรงรักษาวัฒนธรรมที่ดี
งามเพื่อเป็นฐานรากที่เข้มแข็งในสังคมท่ามกล่ามวัฒนธรรมที่หลากหลาย และการบริหารจัดการทุนทางวัฒนธรรม
เพ่ือสร้างสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (Green 
Growth)เพื่อให้ไทยมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน และตั้งเป้ าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (Greenhouse Gas :GHG) ในภาคเศรษฐกิจ และเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นที่
ทั้งหมด (๑๒๘ ล้านไร่) โดยมีแนวทางในการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑) พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก โดยส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
พลังงาน ตลอดจนกำหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงานอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
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(๒) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาเมือง 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จะให้ความสำคัญกับการจัดตั้งคณะกรรมการส่วนกลางและระดับพื้นที่เพื่อดูแลและ
ประสานการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ บรรจุให้เป็นแผนพัฒนาของจังหวัดและพื้นที่ สนับสนุนและ
ผลักดันให้โรงงานปฏิบัติสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อการพัฒนา สำหรับการพัฒนาเมือง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเน้นการเพิ่มศักยภาพเมืองด้านสิ่งแวดล้อม และพัฒนาพื้นที่เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจาก
อาเซียน ซึ่งเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีหลายรูปแบบ เช่น เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ เมืองเกษตรสีเขียว เมือง
คาร์บอนต่ำ เมืองยั่งยืนของอาเซียน เป็นต้น 

(๓) การรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า  
เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศและเป็นแหล่งดูดซับคาร์บอน และวางแผนบริการจัดการน้ำ แก้ปัญหาอุทกภัย
และภัยแล้งอย่างบูรณาการ อีกท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้วย
การพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากรและองค์กร และวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
รับมือ ป้องกัน เฝ้าระวังและเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ ตลอดจนสร้างความร่วมมือที่ดีในอาเซียนในการ
บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรร่วมกัน แก้ไขปัญหามลพิษข้ามแดน และสนับสนุนการเติบโตที่ไม่
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

(๔) นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ 
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดปัญหามลพิษ ลดการใช้ทรัพยากร และลดภาระงบประมาณ
ภาครัฐเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีภาษีสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ภาษีการปล่อยมลพิษและภาษีเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ กำหนดค่าธรรมเนียมการจัดการมลพิษและภาษีผลิตภัณฑ์และค่าธรรมเนียม
ผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาระบบการวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความ
เสียหายต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความคุ้มค่าโปร่งใส และเกิดความเป็นธรรมใน
การให้บริการสาธารณะและเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยมีแนวทางใน
การดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑) การเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการปรับโครงสร้างระบบราชการให้สามารถตอบสนอง 
การเปลี ่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น พัฒนา  e-
government และ e-service เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและให้บริการ เป็นต้น และพัฒนาและ
บริหารกำลังคนภาครัฐเพื่อปรับบทบาทให้สอดคล้องกับภารกิจที่มีอยู่และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน เช่น พัฒนาหลักสูตรและดำเนินการฝึกอบรมต่างๆ จัดทำร่างยุทธศาสตร์บริหารกำลังคนภาครัฐ
วิเคราะห์อัตรากำลังคนภาครัฐตามยุทธศาสตร์ประเทศ เป็นต้น รวมทั้งลดปัญหาคอร์รัปชั่น เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐ และสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ เช่น
สร้างและใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และลดขั้นตอนในการทำงาน นำระบบ ICT มาใช้ในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายให้ทันสมัยเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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(๒) การบูรณาการการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ 
ยุทธศาสตร์ประเทศ โดยการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์กระทรวงยุทธศาสตร์
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาอำเภอ ท้องถิ่น ชุมชน และหมู่บ้าน ผ่านคณะกรรมการคณะทำงานทุก
ระดับ 

(๓) การบริหารจัดการข้อมูลและการบูรณาการองค์ความรู้ในภาคราชการทั้งที่เป็นองค์ความรู้ 
ในประเทศและของต่างประเทศ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลและองค์ความรู้ภาคราชการที่
จำเป็นแก่บุคลากรในภาคราชการ นักลงทุน และประชาชนทั่วไป รวมทั้งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบ e-Service โดยแบ่งเป้าหมายการดำเนินงานออกเป็น ๒ ระยะ ได้แก่ ระยะแรก เพื่อพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลและรวบรวมองค์ความรู้ภาคราชการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาเป็น e-Government 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ หน่วยงานราชการนักลงทุน และประชาชนทั่วไป และในระยะต่อไป 
(๒๕๕๗-๒๕๖๑) จะพัฒนารูปแบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบ e-Service ผ่านทาง สื่อใหม่ (New media) 
เช่น Mobile Application e-book และ Social Network เป็นต้น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 
 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรคุณภาพ การศึกษาเด่น เป็นเมืองน่าอยู่ สู่สังคมเป็นสุข” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     เป้าประสงค์  
  1. มีการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐานเหมาะสมกับการใช้งาน 
  2. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
  3. มีระบบการผังเมือง และการควบคุมอาคารที่ทันสมัย 
     กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3. พัฒนาการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     เป้าประสงค์  
  1. ประชาชนเข้าถึงระบบการศึกษาที่ดี ทีคุณภาพ 
  2. ประชาชนมีสุขภาวะอนามัยที่ดี 
  3. สังคมมีความเข้มแข็ง 
  4. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการสงเคราะห์ 
 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)  

 

      -28- 
 
  5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6. มีครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่เพียงพอ 
     กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกาย 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีผู้สูงอาย ุผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พึ่งพาตนเองได้ 
  5. พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 
  6. สนับสนุนพัสดุ ครุภัณฑ์ด้านการสาธารณสุข 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     เป้าประสงค์  
  1. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุ 
  3. ยาเสพติด อบายมุข และปัญหาแรงงานต่างด้าวได้รับการแก้ไข 
  4. ลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
     กลยุทธ์ 
  1. การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  2. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข สื่อด้านอิเล็กทรอนิกส์ และปัญหาแรงงานต่างดา้ว 
  4. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ 
              ท่องเที่ยว 
     เป้าประสงค์  
  1. การท่องเที่ยวจังหวัดชุมพรได้รับการพัฒนาและยกระดับให้ได้มาตรฐาน 
  2. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ทันสมัยและสวยงาม 
  3. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
  4. ภาคการเกษตรได้รับการส่งเสริมและการจัดการความรู้ 
  5. ปัญหาในการประกอบอาชีพของประชาชนได้รับการแก้ไข 
     กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และ 
พัฒนาการท่องเที่ยว วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 

  2.  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
  3.  พัฒนาบุคลกากรด้านการท่องเที่ยว ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว 
  3.  ส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาเกษตรกร 
  4.  แก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
              สิ่งแวดล้อม 
     เป้าประสงค์  
  1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน 
  2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการจัดการขยะ 
  3. ลดปริมาณขยะและกำจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 
  4. ประชาชนมีการใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     กลยุทธ์ 
  1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. สร้างจิตสำนึกในการจัดการขยะ 
  3. ส่งเสริมการลดปริมาณขยะให้ถูกหลักวิชาการ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 
 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     เป้าประสงค์  

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
                          จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านได้รับการฟ้ืนฟู 
และสืบสาน 

     กลยุทธ์ 
1. ทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                   

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ 

ชาวบ้าน 
 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารกิจการ 
              บ้านเมืองท่ีดี สู่เมืองชุมพรอัจริยะ 
     เป้าประสงค์  
  1. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การปกครองระบบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริม 
  3. สถาบันหลักของชาติ และผู้ทำประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการเทิดทูน 
  4. ระบบประชาธิปไตยได้รับการพัฒนา การเมือง การปกครองมีเสถียรภาพ 
  5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. การปฏิบัติราชการและการให้บริการของประชาชนมีประสิทธิภาพ 
  7. การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพรมีความโปร่งใส 
  8. จังหวัดชุมพรสู่เมืองอัจฉริยะ 
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     กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชุมพร 
  2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
                         ท้องถิ่น  
  3. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาการเมือง การปกครอง และระบบประชาธิปไตย 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
  7. ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  
  8. พัฒนาเทคโนโลยีเข้าสู่เมืองชุมพรอัจฉริยะ  

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้เทคนิคพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ 
จุดแข็ง  จุดอ่อน  และปัจจัยภายนอกได้แก่  โอกาส   อุปสรรค 
 

  ปัจจัยภายใน 

                           จุดแข็ง 
 

                       จุดอ่อน 
 

1. ตำบลทรัพย์อนันต์มีพื้นที่ขนาดเล็กที่สามารถ
พัฒนาได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

2. ตำบลทรัพย์อนันต์มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม
มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ เหมาะสมสำหรับ
การทำการเกษตร 

3. มีการคมนาคมที ่สะดวกโดยม ีทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข ๔ ผ่านตลอดแนวเหนือ-ใต ้

4. มีประต ูระบายน ้ำ บร ิ เวณเข ื ่อนท ่าแซะ
สามารถพ ัฒนาปร ับปร ุ ง ให ้ เป ็นแหล่ ง
ท่องเที่ยวได ้

5. เป็นชุมชนเกษตรกรรมขนาดใหญ่ที่สามารถ
พัฒนาไปเป็นเกษตรกรรมที่สมัยใหม่ได้ 

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 

2. ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มคลอง
ท่าแซะจึงเสี่ยงกับการเกิดน้ำท่วมในฤดู
ฝน 

3. ปัญหาด้านเงินรายได้และงบประมาณ
สนับสนุนมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

4. บุคลากรทางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ
ในระบบการบริหารสมัยใหม่ที่มีเทคนิค
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
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ปัจจัยภายนอก 

                        โอกาส 
 

                       อุปสรรค 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุม
ทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นโดยหน่วยงานราชการ
ในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและ
ถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์การบริหารส่วน
ตำบล  

3. นโยบายของจังหวัด  อำเภอ และองค์การ 
       บริหารส่วนตำบลที่มีการสนับสนุนพัฒนา 

 ทุกๆ ด้าน 
4. เป็นแหล่งปลูกปาล์มน้ำมัน  ยางพารา ซึ่ง

เป็นพืชเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
5. มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มอยู ่ใน

พื้นที่ซึ่งเกษตรกรสามารถส่งผลผลิตไปยัง
โรงงานได้สะดวก 

6. พื ้นที ่ตำบลทรัพย์อนันต์เป็นที ่ต ั ้งของ
โรงพยาบาลท่าแซะ  โรงพยาบาลส่งเสริม 

          สุขภาพชุมชนตำบลคุริง  โรงเรียน  วัด ซึ่ง 
          อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนทั้ง 
          ทางด้านสาธารณสุขที่ศึกษาเล่าเรียนและ 
          ศาสนสถาน 

 
 

 
  

1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจระดับประเทศใน
ระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 

2. ความต้องการพัฒนาทุกด้านขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมีมากทำให้ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการอย่างท่ัวถึง 

3.  โครงสร้างของประชากรในภาพรวมไม่ค่อย 
     เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4.  ราคาสินค้าเกษตรขึ้น-ลงตามภาวะเศรษฐกิจ 
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  สรุป   การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT 
   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที ่ในการจัดการบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นโดยหน่วยงานราชการในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ส่งเสริม
และถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ก็เป็นหนึ่ง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจในการจัดการบริการสาธารณะให้กับพี่น้องประชาชน ในตำบลทรัพย์
อนันต์ โดยสภาพพื้นที่แล้วตำบลทรัพย์อนันต์เป็นพื้นที่ตำบลขนาดเล็ก มีสภาพพื้นที่ เป็นที่ราบลุ่มมีแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ เหมาะสำหรับการทำการเกษตร เช่น แหล่งปลูกปาล์มน้ำมัน  ยางพารา และพืชเศรษฐกิจอื่นๆ 
นอกจากนี้พื ้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์  ยังเป็นสถานที่ตั ้งของโรงงานอุตสาหกรรม  โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า  
โรงพยาบาลท่าแซะ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลคุริง โรงเรียน วัด สำนักสงฆ์ และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในพื้นที่  ซึ่งเป็นภารกิจในด้านการส่งเสริมความสะดวกให้แก่ประชาชนทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษาเล่า
เรียน และด้านศาสนาสถาน  นอกจากนี้ตำบลทรัพย์อนันต์ ยังเป็นพื้นที่ท่ีมีการคมนาคมสะดวกโดยมีทางหลวง 
แผ่นดินหมายเลข ๔ ผ่านตลอดแนวเหนือ-ใต้ อีกทั้งยังมีประตูระบายน้ำท่าแซะ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ด้านน้ำอุปโภค บริโภค และให้พี่น้องประชาชนตำบลทรัพย์อนันต์ ส่วนหนึ่งมีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม  
รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างทั่วไป  ค้าขาย และอ่ืนๆ ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  

      การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการ
ที่มิได้กำหนดเป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  8  งาน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานการเจ้าหน้าที่ 
8. งานบริหารงานสาธารณสุข 
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๒. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาและ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ
บำนาญ  เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลอง  ประจำเดือน  
ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมายมี
การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3. กองช่าง 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูล  ทางด้านวิศวกรรม  
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้าง  และงานซ่อมบำรุง   การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์  อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น ๒ งาน 

1. งานออกแบบและก่อสร้าง 
2. งานสาธารณูปโภค 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการจัดทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่า งๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ  งานตรวจสอบการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน 

      การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply  pressure  เป็นการนำประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพัฒนา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม มีการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ
ชั ้นในแต่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   การพิจารณาต้นทุนต่อการกำหนดระดับเป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้า
มาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการคำนึงถึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์             
ซึ่งในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ๑  อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน    
 
ซึ่งกำหนดเป็นสายงานวิชาการ  ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญา
ตรี ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็น
สำคัญ 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีการคำนวณตามประเภทลักษณะงาน และต้นทุนในการทำงานขององค์กร 
ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจึงมีการพิจารณาว่า
ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

          การจัดประเภทของบุคลากร 
                           การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร 
ภาครัฐ ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่  ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจาย อำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ดังนี้ 
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   - พนักงานส่วนตำบล  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก  ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค  หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
กำหนดตำแหน่ง  แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้ 
   - สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัด  รองปลัด 
   - สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง 
   - สายงานวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   -  สายงานทั่วไป  ได้แก่  สายงานที่บรรจุแต่งตั้งมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
   -ลูกจ้างประจำ  ปฏิบัต ิงานที ่ต ้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จ ึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื ่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ  โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง  หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง  มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 
   - กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
   - กลุ่มงานสนับสนุน 
   - กลุ่มงานช่าง 
   -พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานในภารกิจรอง  ภารกิจสนับสนุน  งานที ่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
กำหนดพนักงาจ้างจะมี ๓ ประเภท  แต่องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ขนาดกลาง บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - พนักงานจ้างทั่วไป 
 

      การกำหนดสายงานและตำแหน่งงานในส่วนราชการ 
        การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้นโดย
มุ่งเน้นคือ  กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที ่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื ้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่  การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น  

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราที่มีอยู่เป็นปัจจุบัน มี 
คุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไร เพื่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  กลุ่มอาชีพที่เหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
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   - สำนักปลัดอบต.  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด  ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย  อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
   - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองคลัง  จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้ คุณวุฒิตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสา
มามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
   - กองช่าง   คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการบรรจุ  และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ดำรงตำแหน่งในกองช่าง  ส่วนใหญ่จะเน้นที่ 
เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคาฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

- หน่วยตรวจสอบภายใน   คุณสมบัติ  ความรู้  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ที่ใช้ในการ 
บรรจุ  และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายในที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน   
 

  ๓.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพ่ือ 

วิเคราะห์ปริมาณต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดย
เปรียบเทียบต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น 
กำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลา
มาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบมากกว่าจะเป็นข้อมูลที ่ใช้ในการคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจจะเป็นไปได้ว่างานที่
ปฏิบัติอยู่ในลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
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  1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน  
                      1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที ่ผ ่านมาในแต่ละปีของ
หน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปี
ที่ผ่านมาแล้วนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                     1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน  1  คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
                สูตรในการคำนวณ 
 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการ
กำหนดจำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถ 

คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณที่ซับซ้อนกว่านี้ 
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  ๓.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
   เป็นการวิเคราะห์ผลการปฏิบัต ิงานที ่ผ ่านมาเพื ่อประกอบการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบ
อัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่
ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  
   ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ได้กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานโดยใช้คุณวุฒิการศึกษา ทุกคนจัดทำปริมาณค่างานของตำแหน่งที่
ตนเองปฏิบัติงานโดยเทียบปริมาณงานปัจจุบันที่ดำเนินการเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังในปีถัด ไปและ
กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการดำเน ินการวิเคราะห์ค่างานของพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในส่วนราชการ  เพื่อพิจารณาการกำหนดตำแหน่งใหม่/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ 
เป็นการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ 

  ๓.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา 
 เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่าง 

เรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ  และ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงพอใด   

ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้าง 
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
มีลักษณะโครงสร้างแบบสามัญ และมี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  
กองช่าง  หน่วยตรวจสอบภายใน 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง อยู่ในวัยทำงานเป็นส่วนใหญ่ แต่ก็ยังมีการ
พิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการเช่นกัน ทั้งนี้ไม่ว่าจะ
เป็นการถ่ายทอดความรู้ การปรับตำแหน่งอัตรากำลังที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป  
เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง  และสามารถคาดการณ์  วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์
ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์เก็บข้อมูลที่
ได้มาจากแบบสอบถามหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
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๓.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังกับองค์กรอื่นๆ  
   กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำเข้าข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะ
งานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
คล้ายกันขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  ได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลสองพ่ีน้อง ซึ่งเป็นลักษณะมีโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญเหมือนกัน 
 

กราฟเปรียบเทียบอัตรากำลัง (ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
อบต.ทรัพย์อนันต์/อบต.สองพี่น้อง/อบต.คุริง 

 
1. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 
 

 จากแผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง และองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง ซึ่งพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่นอ้ง 
ไม่มีรองปลัด ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์และองค์การบริหารส่วนตำบลคุริงจะมีรองปลัด 
จำนวน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 

อบต.ทรัพย์อนันต์ อบต.สองพ่ีน้อง อบต.คุริง
ปลัดอบต. 1 1 1
รองปลัดอบต. 1 0 1
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับอปท.อื่น

ปลัดอบต. รองปลัดอบต.
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2. สำนักปลัด อบต./กองคลัง/กองช่าง/หน่วยตรวจสอบภายใน/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังการกำหนดส่วนราชการ ซึ ่งเป็นโครงสร้างส่วนราชการ

ประเภทสามัญเหมือนกัน ซึ่งขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง 
จะมี 4 ส่วนราชการ คือ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  และกองช่าง   หน่วยตรวจสอบภายใน
แต่องค์การบริหารส่วนตำบลคุริงจะมี  5 ส่วนราชการ  คือกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.ทรัพย์อนันต์ อบต.สองพี่น้อง อบต.คุริง
ส านักปลัดอบต. 26 34 14
กองคลัง 7 8 7
กองช่าง 9 8 7
กองการศึกษาฯ 0 0 6
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1
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ส านักปลัดอบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบภายใน
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3. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างประจำ 

 
    

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังการกำหนดส่วนราชการ ซึ ่งเป็นโครงสร้างส่วนราชการ
ประเภทสามัญเหมือนกัน ซึ่งขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ องค์การบริหารส่วนตำบลสองพี่น้อง 
และองค์การบริหารส่วนตำบลคุริง  จะมีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  
อัตรากำลังจะไม่แตกต่างกันมาก 

  ๓.8 องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการ
กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคนโดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณงาน 
ทั้งที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าในบางลักษณะงาน           
ทั้งท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าจัดกรณีเช่นนี้ก็ ไม่น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ลักษณะงานที่เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจ
กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง เป็นแนวคิดท่ีส่วนราชการสามารถกำหนดข้อมูลเชิงวิเคราะห์
อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจ 

อบต.ทรัพย์อนันต์ อบต.สองพี่น้อง อบต.คุริง
พนักงานส่วนต าบล 22 25 20
พนักงานจ้าง 21 20 13
ลูกจ้างประจ า 1 1 1
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับอปท.อื่น

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า
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งานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนี้อาจรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำ
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น  
  -การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน   
  -การจัดทำกระบวนการจริง จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพ
ในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการ
และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 ๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน   
  
 1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ที่ตั้ง 
  ตำบลทรัพย์อนันต์  เดิมตั้งอยู่ในตำบลคุริง  และได้แยกออกมาจากตำบลคุริง  เมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน  2535  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ตั้งและกำหนดเขตตำบลในท้องที่อำเภอท่าแซะ 
และอำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร  ลงวันที่  30 ตุลาคม  2535  โดยเดิมมีเขตการปกครองรวม 14  หมู่บ้าน 
เมื่อมีการแบ่งเขตการปกครองเป็นตำบลทรัพย์อนันต์นั้น สามารถตรวจสอบหมู่บ้านได้ว่ามาจากหมู่บ้านใดบา้ง
ในตำบลคุริงดังนี้ 
  หมู่ที ่ 1  บ้านนาเมือง           โอนมาจากหมู่ที่ 1   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  2  บ้านนาหวาน          โอนมาจากหมู่ที่ 2   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  3  บ้านแก่งเพกา         โอนมาจากหมู่ที่ 3   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  4  บ้านเกาะอม           โอนมาจากหมู่ที่ 4   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  5  บ้านนาโครงช้าง       โอนมาจากหมู่ที่ 5   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  6  บ้านทรัพย์อนันต์      โอนมาจากหมู่ที่ 8   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  7  บ้านทรัพย์สมบูรณ ์   โอนมาจากหมู่ที่  12  ตำบลครุิง 
ซึ่งตำบลทรัพย์อนันต์  ก็ได้รับการคัดเลือกชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (เดิม) ตำบลคุริง  มาเป็นชื่อตำบลทรัพย์อนันต์ ตำบล
ทรัพย์อนันต์ (ใหม่)  มีเขตการปกครองหมู่บ้าน  7 หมู่บ้าน  มีกำนันคนแรกชื่อ นายเลิศ  ศรีสุวรรณ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  เดิมเป็นที่ทำการสภาตำบลทรัพย์อนันต์  ซึ่งตั ้งเมื่อปี 
2538  และเมื่อวันที่  30 มกราคม  พ.ศ. 2539  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนที่ 9 ง หน้าที่ 38)  โดยตั้งอยู่ที่ศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 7  เลขที่ 81  
ตำบลทรัพย์อนันต์  ของอำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ต่อมาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2549  ได้ย้ายที่ทำการ
มาตั้งที่หมู่บ้านเกาะอม เลขที่ 119 หมู่ที่ 4 ตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  จนถึงปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ห่างจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะ  ไปทางทิศเหนือประมาณ 6  กิโลเมตร 
ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดชุมพรประมาณ  30  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลหงษ์เจริญ อำเภอท่าแซะ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ คลองตะโกและคลองนาหวานอำเภอท่าแซะ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลทะเลทรัพย์ อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ คลองท่าแซะ  อำเภอท่าแซะ 

     เนื้อที่ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  20,300  ไร่ หรือประมาณ   
32.48 ตารางกิโลเมตร 
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       ลักษณะภูมิประเทศ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มมีลำคลองท่าแซะไหลผ่าน 
พ้ืนที่เหมาะต่อการเพาะปลูกและการทำการเกษตร และมีถนนเพชรเกษมตัดผ่านตลอดตอนกลางตามแนวจาก
เหนือตลอดใต้ 

          จำนวนหมู่บ้าน  
     เป็นหมู่บ้านซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  7  หมู่บ้าน  2,205  ครัวเรอืน ได้แก่  
   หมู่ที่ 1 บ้านนาเมือง  147 ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 2 บ้านนาหวาน  447 ครัวเรือน 
   หมู่ที่ 3 บ้านแก่งเพกา   255 ครัวเรือน   
   หมู่ที่ 4  บ้านเกาะอม  255 ครัวเรือน  
   หมู่ที่ 5 บ้านนาโครงช้าง   526 ครัวเรือน    
   หมู่ที่ 6 บ้านทรัพย์อนันต์  448 ครัวเรือน   
   หมู่ที่   7 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ 127 ครัวเรือน 
   ประชากร 
   ประชากรทั้งสิ้น   3,950 คน    แยกเป็น 
   ประชากร ชาย 1,886  คน 
   ประชากร หญิง 2,064  คน 

  การประกอบอาชีพ 
  ประชากรในตำบลทรัพย์อนันต์ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร รับจ้าง และรับราชการ 
ตามลำดับ โดยมีการปลูกมะพร้าว ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ประชากรบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง งานบริการ 
และอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่และอำเภอใกล้เคียง นอกจากนี้หลังจากว่างเว้นจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะไป
ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปเป็นการชั่วคราว 

 ๒. จุดยืน/ แนวทาง/ เป้าประสงค์ของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
   ๒) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึง 
   ๓) พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำให้มีคุณภาพเพียงพอ 
   ๔) การพัฒนาด้านการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          แนวทางการพัฒนา 
   ๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒) การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตำบล 
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  ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

          แนวทางการพัฒนา 
๑) ส่งเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ สาธารณสุขและการอนามัย 

   ๒) ส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   ๓) ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานด้านการกีฬาและนันทนาการ   
            ๔) จัดสวสัดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีรายได้น้อย 

๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
          แนวทางการพัฒนา 

   ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
   ๒) การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
          แนวทางการพัฒนา 

   ๑) ส่งเสริมการจัดงานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีต่างๆ 
   ๒) ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

          แนวทางการพัฒนา 
1) การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) การจัดระเบียบสังคมในชุมชน 
3) การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
          แนวทางการพัฒนา 

๑) การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
    ๒) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กร  

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางระบบประชาธิปไตย 
4) ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
5) การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
6) การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

   เพ่ือทีจ่ะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9) มีความครบถ้วน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จึงได้
วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง และความ
จำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ที่สำคัญ โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
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สภาพปัญหาของพื้นที่ 
๑. ปัญหาทางด้านสังคม  การศึกษา  และสาธารณสุข 

๑)  การแพร่ระบาดของไข้เลือดออก  เนื่องจากการขาดความร่วมมือในการกำจัดแหล่ง  
     เพาะพันธ์ลูกน้ำยุงลาย 
๒)  การแพร่ระบาดของยาเสพติด เนื่องจากการขาดการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและ 
 ต่อเนื่องจากหน่วยงานภาครัฐ  และจากความอ่อนแอของสถาบันครอบครัว 
3)  ความอ่อนแอทางวัฒนธรรมที่ได้รับผลกระทบจากการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติ 
 ผ่านเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร  ทำให้วัฒนธรรมอันดีงามถูกละเลยหรือปรับเปลี่ยน 
 ไปอย่าไม่เหมาะสม 
การคาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
การขาดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง  ครอบครัว และสังคม ทำให้เกิดปัญหาดังกล่าว 

ข้างต้นซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิต  ความเป็นอยู่ยังคงมีมาอย่างต่อเนื่อง ทางด้านสังคม การศึกษา และสาธารณสุข
ในขณะที่ประเทศไทยกำลังเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งจะมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
นักท่องเที่ยวอย่างเสรี มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งจะมีผลกระทบต่อสังคมทั้งด้านบวกและทั้ง
ด้านลบ ดังนั้น จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าวประชาชนในตำบลทรัพย์อนันต์ต้องสร้างความตระหนักรู้ และ
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ และสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง  ครอบครั ว และสังคมทั้งในด้านการศึกา 
และสาธารณสุข 
  2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

๑)  ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรที่เพ่ิมสูงขึ้นจากปัจจัยการผลิตต่างๆ ได้แก่ ปุ๋ยเคมี  
     สารเคมีจำกัด  ศัตรูพืช  รวมถึงค่าจ้างแรงงาน 
๒)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ และไม่มีความแน่นอน เนื่องจากราคาถูกกำหนด 
     โดยพ่อค้าคนกลาง และเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มทำให้ไม่มีการต่อรองราคาหรือ  
     กำหนดราคาผลผลิตที่เป็นธรรม 
การคาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ตำบลทรัพย์อนันต์  มีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาคใต้ ได้แก่ ยางพาราและ 

ปาล์มน้ำมัน ประกอบกับมีแหล่งรับซื้อผลผลิตในพื้นที่ มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากยางพาราและ
ปาล์มน้ำมัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2558 -2561) ที่
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพารา  และปาล์มน้ำมัน  โดยการ
บริหารจัดการแบบครบวงจร   
       ดังนั้น  ด้วยศักยภาพด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรของตำบลทรัพย์อนันต์  
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2558-2561) และแผนพัฒนาจังหวัด
ชุมพร (พ.ศ. 2558-2561) เกษตรกรผู้ปลูกยางพาราและปาล์มน้ำมันจึงมีโอกาสในการพัฒนาอาชีพและเพ่ิม
รายได้ โดยการปรับเปลี่ยนแนวทางการผลิตด้วยการลดการใช้สารเคมี  และมีการรวมกลุ่มกันเพื่อสร้างพลังใน
การต่อรองราคาผลผลิตกับพ่อค้าคนกลางหรือผู้ประกอบการ 
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  3. ปัญหาด้านศักยภาพ  โครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 

๑)  โครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ เนื่องจาก 
     ความจำกัดด้านงบประมาณ 
การคาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ตำบลทรัพย์อนันต์มีสภาพพ้ืนที่ที่เหมาะสมแก่การตั้งสถานประกอบการขนาดใหญ่  

เนื่องจากมีการคมนาคมที่สะดวก ใกล้โรงพยาบาล สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และสถานที่ราชการต่างๆ 
จึงมีสถานประกอบการขนาดใหญ่มาตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการลงทุน โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคจะต้องได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมมากขึ้น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
จะต้องมีการจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วน ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือนำรายได้มาพัฒนาท้องถิ่น 

4. ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 
๑)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ มีน้อย และการรับรู้ข่าวสาร 
     ของประชาชนไม่ทั่วถึง 
การคาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปของคนในปัจจุบันที่ต้องทำงานนอกบ้าน หรือนอกพ้ืนที่อยู่ 

อาศัย ทำให้ความรู้สึกผูกพัน และโอกาสในการเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ลดน้อยลง จึงขาดพลังในการขับเคลื่อน
และพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งต้องอาศัยคนในท้องถิ่นเป็นผู้กำหนดทิศทางการพัฒนา  และช่วยกันขับเคลื่อนให้มีการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในตำบลมากยิ่งขึ้น 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑)  ปัญหามลพิษทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในตำบลทรัพย์อนันต์ และตำบลใกล้เคียง 
การคาดการณ์ผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

       ตำบลทรัพย์อนันต์ เป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การตั้งสถานประกอบการขนาดใหญ่ เนื่องจากมี
ทำเลที่เหมาะสม ซึ่งปัจจุบันนี้โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ก็ได้สร้าง
มลพิษทางอากาศจนเกิดผลกระทบต่อประชาชนในตำบลทรัพย์อนันต์ และตำบลใกล้เคียง ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จึงต้องดำเนินการออกข้อบัญญัติเพื่อบังคับใช้กับสถานประกอบการที่ก่อมลพิษ 
รวมถึงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการควบคุมและป้องกันมิให้เกิดผลประทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ำ 
1.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึง 
1.3  พัฒนาระบบประปา  แหล่งน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำให้คุณภาพเพียงพอ 
1.4  การพัฒนาด้านการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
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2. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.1   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2   การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตำบล 

3. ความต้องการด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1   ส่งเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ  สาธารณสุขและการอนามัย 
3.2   ส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
3.3   ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3.4   จัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีรายได้น้อย 

4. ความต้องการด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4.1   ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
4.2   การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 

5. ความต้องการด้านศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
5.1  ส่งเสริมการจัดงานรัฐพิธี  วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีต่างๆ 
5.2  ส่งเสริมและอนุรักษ์  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ความต้องการด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
6.1   การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.2   การจัดระเบียบสังคม 
6.3   การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
6.4   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ความต้องการด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
7.1   การพัฒนาการจัดเก็บรายได ้
7.2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กร 
7.3   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางของระบบประชาธิปไตย 
7.4   ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
7.5   การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
7.6   การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 
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๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
  การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  
เป็นการพัฒนาในด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  
ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  จะสมบูรณ์
ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนับสนุนให้การศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลกรที่มีคุณภาพโดย  ยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ตาม
วิสัยทัศน์ของตำบลทรัพย์อนันต์ คือ  “โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อม  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  เศรษฐกิจสังคมดี  
เทคโนโลยีทันสมัย”สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ได้กำหนดไว้       
7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑.๑ แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
   ๒) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึง 
   ๓) พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำให้มีคุณภาพเพียงพอ 
   ๔) การพัฒนาด้านการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
       ๑.๒ วัตถุประสงค์  
   ๑) เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 
                                   ครอบคลุมมีเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   ๒) พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำ และภาชนะกักเก็บน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
   ๓) การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๒.๑ แนวทางการพัฒนา 

   ๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒) การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตำบล 
     ๒.๒ วัตถุประสงค์  
   ๑) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสมดุล 
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 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ๓.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) ส่งเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ สาธารณสุขและการอนามัย 
   ๒) ส่งเสริม/สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   ๓) ส่งเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานด้านการกีฬาและนันทนาการ   
            ๔) จัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีรายได้น้อย 

      ๓.๒ วัตถุประสงค์ 
            ๑) เพ่ือให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ทั้งการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการการ 
                                    กีฬาและนันทนาการ อย่างครบถ้วน 

   ๔.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
     ๔.๑ แนวทางการพัฒนา 

   ๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
   ๒) การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 
      ๔.๒ วัตถุประสงค์ 

   ๑) เพ่ือพัฒนาอาชีพและการยกระดับรายได้ของประชาชนให้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

 ๕.  ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนา 

   ๑) ส่งเสริมการจัดงานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีต่างๆ 
   ๒) ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      ๕.๒ วัตถุประสงค์ 
   ๑)  เพ่ืออนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นให้คงอยู่ 
                                                 ตลอดไป 

  ๖. การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
    ๖.๑ แนวทางการพัฒนา 

1) การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2) การจัดระเบียบสังคมในชุมชน 
3) การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๖.๒ วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพ่ือความสงบเรียบร้อยในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
    ๗.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
    ๒) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กร  

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางระบบประชาธิปไตย 
4) ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
5) การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
6) การส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 

       ๗.๒ วัตถุประสงค์ 
    ๑) เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
    2) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนาองค์กรภาคประชาชน 
    3) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี 
    4) เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับ
ที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖และตามพระราช บัญญัติ  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมรวมกฎหมายอื ่นของอบต.  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์             
จะพิจารณาจากอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนโดย
วิเคราะห์จากจุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทรัพย์อนันต์ เป็นหลัก  ซึ่งได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหาร ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  ๗  ด้าน  
ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ   
(๒)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
(๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร   
(๔)  การสาธารณูปการ   
(๕)  การจัดให้มีแลการบำรุงทางน้ำและทางบก   
(๖)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๘)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๙)  การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)  

 

-52- 
 

การวิเคราะห์ SWOT   
จุดแข็ง    
 1. ตำบลทรัพย์อนันต์มีพ้ืนที่ขนาดเล็กท่ีสามารถพัฒนาได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุม 
 2. ตำบลทรัพย์อนันต์มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีแหล่งน้ำธรรมชาติ  เหมาะสำหรับ
     การทำการเกษตร 
 3. การคมนาคมที่สะดวก  โดยมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 ผ่านตลอดแนว  
         เหนือตลอดใต้ 
จุดอ่อน   
 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
โอกาส  
 ๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
 ๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นครอบคลุมทุกด้านทั ้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และระบบ
 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
อุปสรรค  
 ๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจระดับประเทศในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา 
    องค์การบริหารส่วนตำบล    
 ๒. ความต้องการพัฒนาทุกด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลมีมากทำให้ไม่สามารถ 
         ตอบสนองความต้องการอย่างท่ัวถึง 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
การวิเคราะห์ SWOT   
จุดแข็ง  
 1. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
 ๒. ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี 
 ๓. พื้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์เป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลท่าแซะ  โรงพยาบาลส่งเสริม
     สุขภาพตำบลคุริง โรงเรียน วัด ซึ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
         ทั้งทางด้านสาธารณสุข  ที่ศึกษาเล่าเรียนและศาสนสถาน 
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จุดอ่อน   

1. หน่วยงานไม่มีสถานที่ในการคัดแยกขยะ  และไม่มีเตาเผาขยะเป็นของตนเอง 
โอกาส 
 ๑. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
อุปสรรค  

๑. ประชาชนในพื้นท่ียังมีความรู้  ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบ
ประชาธิปไตยในระดับน้อย 

๒. มีชุมชนแออัดหลายพื้นท่ี กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็น
พาหนะทำให้เกิดโรคติดต่อ 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ    
     ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  
การวิเคราะห์ SWOT   
จุดแข็ง  
 1. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
 ๒. มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพ้ืนที่ครบทุกหมู่บ้าน 
จุดอ่อน   

๑. มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ เช่น ไม่มีรถดับเพลิง เนื่องจากมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ 

โอกาส 
 ๑. มีหน่วยเคลื่อนที่สนบัสนนุกจิกรรมด้านสุขภาพประชาชน 
อุปสรรค  

1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๔.   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว    
      มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
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การวิเคราะห์ SWOT   
จุดแข็ง  
 ๑. มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม เป็นที่รองรับผลผลิตของเกษตรกรได้ 
 ๒. เป็นชุมชนเกษตรกรรมขนาดใหญ่ที่สามารถพัฒนาให้เป็นเกษตรกรรมสมัยใหม่ได้ 
จุดอ่อน   

๑. ในพื้นที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน 
๒. ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสนิค้า 

โอกาส  
 ๑. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
อุปสรรค   

1. ราคาสินค้าเกษตรขึ้น-ลงตามภาวะเศรษฐกิจ 
2. ในพ้ืนที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 

๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
     มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
การวิเคราะห์ SWOT  
จุดแข็ง  

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จุดอ่อน   
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส  

๑. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานที่ดินทั้งระดับอำเภอ
และจังหวัด สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในพื้นท่ีตำบลทรัพย์อนันต์ และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
      อุปสรรค  

1. ในพ้ืนที่ตำบลทรัพย์อนันต์มีโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม
ขนาดใหญ่ ซึ่งในระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังไม่ถูกต้อง  ส่งกลิ่น
รบกวนประชาชนในพื้นท่ี อีกทั้งมีการปล่อยน้ำเสีย 

2. มีผู้บุกรุกท่ีสาธารณะ 
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๖.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
     ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง  
 1. ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา  ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา   
     ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น  ประเพณีการ 
     เห่เรือบก   
 ๒. องค์กร/ชุมชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
จุดอ่อน   

1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
2. มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ 

โอกาส  
๑. มีสถานทีส่ำคัญอันเปน็ศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์ 
๒. ได้รับการสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 

อุปสรรค   
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   
      และองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
     สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
     พัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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การวิเคราะห์ SWOT  
จุดแข็ง  

1. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
2. มีบุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถหลากหลาย 

จุดอ่อน   
1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ 

โอกาส  
๑. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อำเภอท่าแซะ จำนวน 10 แห่ง ซึ่งสะดวก

ต่อการประสานความร่วมมือในการดำเนินงานต่างๆ 
๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมี
อำนาจหน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยหน่วยงานราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและถ่ายโอน
ภารกิจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล 

อุปสรรค  
1. โครงสร้างของประชาชนในภาพรวมไม่ค่อยเอ้ือต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

สรุปการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT 
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

 

ภารกิจหลัก 
 ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
 ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕.  ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
 ๗.  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ภารกิจรอง 
 ๑.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มีขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  แบ่ง ส่วนราชการ
ออกเป็น  ๓  ส่วนราชการ  ได้แก่   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง  หน่วยตรวจสอบ
ภายใน และได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง  ดังนี้ 
               ๑) พนักงานส่วนตำบล     จำนวน  21  อัตรา 
   ๒) ลูกจ้างประจำ     จำนวน   1   อัตรา 
   ๓) พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)    จำนวน   8   อัตรา 
   ๔) พนักงานจ้าง(ท่ัวไป)      จำนวน  ๑3  อัตรา 
         รวมทั้งสิ้น  43  อัตรา 

โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวน  43 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทรัพย์อนันต์ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ
สำนักปลัด และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของสำนักปลัด ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT 
Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ สำหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็งและ
จุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน   โอกาส  และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจน
ผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ  ต่อการทำงานขององค์กร การวิเคราะห์SWOT Analysisเป็นเครื่องมือในการ
วิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรคขององค์กร  ซึ่งจะช่วยให้ทราบ
ว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศหรือไม่  หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเป้าหมาย
ได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมมี
ปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา ๒ ส่วน ดังนี้ 

๑.  ปัจจัยภายใน  ได้แก่ 
S  มาจาก Strengths 

       หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นข้อดีที ่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านส่วนประสม  จุดแข็งด้านการเงิน  จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง
ด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดยุทธศาสตร์ 
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 W  มาจาก  Weaknesses 
 หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน  ซึ ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ  ขององค์กร  ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
๒. ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ 

 O  มาจาก  Opportunities 
 หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจากจากที่สภาพแวดล้อม  ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์

หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ  
และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 T  มาจาก  Threats 
 หมายถึง  อุปสรรค  เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม  ภายนอก  ซึ่งการบริหาร

จำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก SWOT 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์ 

และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 45 ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู ้หญิงมากกว่าผู ้ชายทำให้การทำงาน

ละเอียดรอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติมอยู่
เสมอ 

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานได้อย่าง
คล่องตัว โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ

ของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัว

มากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของ
ทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิ้น 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ ้นเคยกับประชาชนทำให้

เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจร ิงใจในการพัฒนาอุท ิศตนได้

ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ

การทำงานของและ อบต.ในฐานตัวแทน 

อุปสรรค T 
1. ส่วนมากเงินเดือน/ค่าจ้าง น้อย รายได้

ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสม 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)  

 

               -60- 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก SWOT 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ

การทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส ่งเสร ิมการศ ึกษาและฝ ึกอบรม

บุคลากร 
5. ให ้ โอกาสในการพ ัฒนาและส ่ ง เสริ ม

ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กร
อย่างเสมอภาคกัน 

6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ 
ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทาง

วิชาชีพ 
2. อาคารสำนักงานคับแคบ 

โอกาส O 
1. มีความคุ้นเคยกันดี 
2. บุคลากรมีถิ ่นที ่อย ู ่กระจายทั ่วเขต 

อบต. ทำให้รู้สภาพพื้นที่  ทัศนคติของ
ประชาชนได้ดี 

3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู ้ปริญญา
ตรี/ปริญญาโท เพ่ิมข้ึน 

4. ผู ้บริหารและผู ้บังคับบัญชาตามสาย
งานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากร
บรรลุเป้าประสงค์ 

อุปสรรค T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ ่มพรรคพวกจาก

ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  การ
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ
ญาติพ่ีน้อง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
ความรู้ที่มีจำกัด ทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุม
ภารกิจ ของอบต. 

3. งบประมาณน้อย  เมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ 
จำนวนประชากร  และภารกิจ 

 
 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องกำหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ ที่เป็นภารกิจในปัจจุบัน และในอนาคตที่จะนำไปสู่
การพัฒนาตำบล ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาตำบล ภารกิจ
ถ่ายโอน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ และตามแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ว่ามีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่
จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑  โครงสร้าง 
โครงสร้างส่วนราชการประเภทสามัญ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1  1. สำนักปลัดอบต. 1. สำนักปลัดอบต.  

   1.1 งานบริหารงานทั่วไป   1.1  งานบริหารงานทั่วไป  

   1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

   1.3 งานนิติการ   1.3  งานนิติการ  

   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

   1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

        วัฒนธรรม 

  1.5  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

         วัฒนธรรม 

 

  1.6  งานสวัสดิการสังคม  1.6  งานสวสัดิการสังคม  

  1.7  งานการเจ้าหน้าที่  1.7  งานการเจ้าหน้าที่  

  1.8  งานบริหารงานสาธารณสุข  1.8  งานบริหารงานสาธารณสุข  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  

   2.1  งานการเงินและบัญชี    2.1  งานการเงินและบัญชี  

   2.2  งานพัฒนารายได้    2.2  งานพัฒนารายได้  

   2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน    2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  

 3. กองช่าง 3. กองช่าง  

   3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง    3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง  

   3.2  งานสาธารณูปโภค   3.2  งานสาธารณูปโภค  

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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 ๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที ่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้าตามข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่ เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป     
                 ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
               1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
               2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
             แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวา่มีผูด้ำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒไิม่เหมาะสมกับภารกิจหนา้ที่และควรมอบให้ใครดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใชลู้กจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียงความ
จริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ   5  วัน 
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                        1 ปี จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน     
                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน

หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวสำหรับการ
กำหนดจำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถ 

คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณที่ซับซ้อนกว่านี้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้
จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างใน
อนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจำนวนเท่าใด จึง
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทรัพย์อนันต์ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ลำดับ  
 ที่ 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สำนักปลัดอบต. (๐๑)         
๓ หัวหน้าสำนกัปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ตั้งแต่  10 ต.ค. 65 
รับโอน/ไม่มีผูข้อโอน 

7 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ตั้งแต่ 3 ต.ค. 65 
รับโอน/ไม่มีผู้ขอโอน 

๘ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
๑๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา 

สาธารณภยั (ปง./ชง.) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

12 ครู (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
13 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ตั้งแต่  7 ก.ย. 65 
รับโอน/ไม่มีผูข้อโอน 
 

14 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 2 2 2 +2 - - กำหนดใหม่ “การสรรหา
ตำแหน ่ งด ั ง กล ่ า ว ใ ห้
กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รับ
แ จ ้ ง อ น ุ ม ั ต ิ จ ั ด ส ร ร
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง แ ล ะ
งบ ป ระ ม า ณ จ า ก ก ร ม
ส ่ ง เสร ิ มกา รปก ครอ ง
ท้องถิ่นแล้ว” 

 ลูกจ้างประจำ         

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ - - - -๑ ว่างให้ยุบเลิก 

 พนักงานจ้าง         

16 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ   (ภารกิจคุณวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์       (ภารกจิทักษะ) 3 3 3 3     
18 ผู้ดูแลเด็ก                  (ภารกจิทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ลำดับที ่ ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปี ขา้งหน้า 

กรอบอัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

19 คนงาน                     (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

20 คนงานประจำรถขยะ     (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

21 ยาม                         (ทั่วไป) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

22 ผู้ดูแลเด็ก                  (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 26 28 28 27 +2 - -๑  
 กองคลัง(๐๔)         

23 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ตั้งแต่ 19 เม.ย. 66 
รับโอน/ไม่มีผู้ขอโอน 

24 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ตั้งแต่ 8 ก.พ. 62  
ขอใช้บัญชี/หมดบัญช ี

26 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ตั้งแต่ 1 ก.ค. 62 
ขอใช้บัญชี/หมดบัญช ี

 พนักงานจ้าง         

27 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ภารกิจคุณวุฒิ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

28 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจคุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

29 คนงาน           (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม ๗ ๗ ๗ ๗ +๑ - -  

 กองช่าง(๐๕)         

30 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
ตั้งแต่ 1 ก.ย. 64 
รับโอน/ไม่มีผู้ขอโอน 

31 นายช่างโยธา (อส.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
32 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้าง         

33 พนักงานผลิตน้ำประปา  (ภารกิจทักษะ) 1 1 1 1     
34 พนักงานผลิตน้ำประปา  (ทัว่ไป) 1 1 1 1 - - -  
35 พนักงานจดมาตรวัดนำ้  (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
36 คนงาน                   (ทัว่ไป) 3 3 3 3 - - -  

 รวม 9 9 9 9 - - -  
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ลำดับที ่ ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปี ขา้งหน้า 

กรอบอัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

37 นักวิชาการตรวจสอบภายในปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
ตั้งแต่ 23 มิ.ย.64 
ร้องขอให้กสถ.สอบ 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมทุกส่วนราชการ 43 45 45 44 +2 - -๑  
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  9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
   

  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  นำกรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(๑) เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น  ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(๒) เงินประจำตำแหน่ง หมายถึง เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจำ
ตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเงินค่าตอบแทนที่
จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำตำแหน่งดังกล่าว 

(๓) ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน  คือ  การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
(๓.๑) กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นอัตราคนละ          
๑ ขั้น  ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี  
(๓.๒) กรณีตำแหน่งที่กำหนดใหม่  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจาก  (อัตรา
เงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด+เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตำแหน่งที่
ขอกำหนดหาร ๒ คูณจำนวน ๑๒  เดือน) 

(๔)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (๑)+(๒)+(๓) 
(๕)  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(๖) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบคู่กับเงินเดือน  เช่น เงิน
เพ่ิมค่าวิชาชีพ (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู 
(พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก) เงินวิทยฐานะ  เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น  ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ ๑๕ 
โดยคิดจาก (๕) 
(๗)  คิดจาก (๕)+(๖) 
(๘)  คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

 
จำนวน
ท้ังหมด 

 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

(๒) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

๑   ปลัด อบต.  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ 578,400 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 48,200 

๒   รองปลัด อบต.  
  (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

   ต้น 1 1 455,520 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960 

 

สำนักปลัดอบต. (๐๑) 
 

๓   หวัหน้าสำนักปลัด  
  (นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ ๑ 396,000 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 33,000 

๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ 475,560  ๑ ๑ ๑ - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 39,630 
5 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ปก./ชก. ๑ ๑ 389,400  ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450 

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
7 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 1 249,240  ๑ ๑ ๑ - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770 
9   นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ 490,800  ๑ ๑ ๑ - - - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 40,900 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 136,200  1 1 1 - - - 4,200 6,240 6,120 140,400 146,640 152,760 11,350 
11   จพง.ป้องกันและบรรเทา 

  สาธารณภัย 
ปง./ชง. ๑ ๑ 307,920  ๑ ๑ ๑ - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

 
จำนวน
ท้ังหมด 

 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

(๒) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

12 คร ู  คศ.๒ ๑ ๑ 351,360  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 29,280 
เงินอุดหนุน 

13   ครผูู้ช่วย  1 - 342,360  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 20,544
ว่างเดิม 

เงินอุดหนุน 
14   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา 

  เด็กเล็กประชาอุทิศ 
  ผอ.ศพด. - - 447,480  1 1 1 +1 - - - - - - - - 26,856 

กำหนดเพิ่ม 

15   ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเกาะอม 

  ผอ.ศพด. - - 447,480  1 1 1 +1 - - - - - - - - 26,856 
กำหนดเพิ่ม 

 ลูกจ้างประจำ 
16 พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- ๑ ๑ 252,120  ๑ ๑ - - - -1 10,440 8,640 0 262,560 271,200 0 21,010 

พนักงานจ้าง 
17 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

(ภารกิจคุณวุฒิ) 
- 1 1 170,280  1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,120 184,320 191,760 14,190 

18 พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจทกัษะ) 

- 2 2 362,880  2 2 2 - - - 14,640 15,120 15,840 377,520 392,640 408,480 15,120 

19 พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจทกัษะ) 

- ๑ 1 112,800  ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400 

20 ผู้ดูแลเด็ก   
(ภารกิจทกัษะ) 

- 1 1 112,800  1 1 1 - - - - - - - - - 9,400 
เงินอุดหนุน 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตำแหน่ง 

 
จำนวน
ท้ังหมด 

 
จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

(๒) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

21 คนงาน 
(ทั่วไป) 

- ๑ ๑ 108,000  ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

22 คนงานประจำรถขยะ 
(ทั่วไป) 

- 3 3 324,000  3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 9,000 

23 ยาม 
(ทั่วไป) 

- 2 2 216,000  2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000 

24 ผู้ดูแลเด็ก  
(ทั่วไป) 

- 1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - - - - 9,000 
เงินอุดหนุน 

 
กองคลัง  (04) 

 
25   ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

26  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - - 0  1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนดเพิ่ม 

27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - 297,900  ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับตำแหน่ง จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่าย                         
ท่ีเพิ่มข้ึน (๓) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ
ตำแหน่ง (๒) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

พนักงานจ้าง  

29 ผช. เจ ้าพน ักงานการเง ินและบ ัญชี   
(ภารกิจคุณวุฒิ) 

- ๑ 1 179,520  ๑ ๑ ๑ - - - 7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080 14,960 

30 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจคุณวุฒิ) 

- 1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 

31 คนงาน 
(ทั่วไป) 

- 1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 

กองช่าง(๐๕) 
32 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

33 นายช่างโยธา อาวุโส ๑ ๑ 382,560  ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880 

34 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 ๑ 324,360  ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030 

พนักงานจ้าง 
35 พนักงานผลิตน้ำประปา 

(ภารกิจทักษะ) 
- 1 1 128,280  ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,400 5,640 133,440 138,840 144,480 10,690 

36 พนักงานผลิตน้ำประปา 
(ท่ัวไป) 

- 1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

37 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
(ท่ัวไป) 

- 1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
(๒) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

38 คนงาน 
(ทั่วไป) 

- 3 3 324,000  3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 9,000 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
 

39 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
(5) รวม  43 34 9,274,800  45 45 45 +2 - - 631,560 292,800 297,600 10,252,080 10,535,160 10,552,660  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทน

อื่น 15% 
 1,537,812 1,580,274 1,582,902  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น  11,789,892 12,115,434 12,135,582  
(8) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
 33.39 32.68 31.18  
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หมายเหตุ -งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตั้งไว้ 34,296,400   บาท 
  -งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  
   ตั้งไว้ 35,305,600  บาท 
  -งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ  5  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖7= 35,305,600 บาท ตั้งไว้   37,070,800  บาท 
  -งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖8 = 37,070,800   บาท ตั้งไว้   38,924,424  บาท 
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๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานนิติการ 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. งานสวัสดิการสังคม 
๗. งานการเจ้าหน้าที่ 
๘. งานบริหารงานสาธารณสุข 
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 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี  
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
ประเภทสามัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒ งานพัฒนารายได้ 
๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 

 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๒. งานสาธารณูปโภค 
 

 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)            (1)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)     (1) 
-พนักงานขับรถยนต์        (ภารกิจ)     (3) 
-คนงาน                       (ทั่วไป)       (1) 
-ยาม                          (ทั่วไป)       (2)  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)   (1)
  

งานนิติการ 

-นิติกร (ปก./ชก.)          (๑)    ว่าง 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (ปง./ชง.)     (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(ลูกจ้างประจำ)       (1)  

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-นักวิชาการศกึษา (ปก./ชก.)       (๑)  
-ครู                  (ค.ศ.2)          (1)  
-ครูผู้ช่วย                              (1)   ว่าง 
-ผู้อำนวยการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก   (2)   
-ผู้ดูแลเดก็          (ภารกิจ)        (๑)       
-ผู้ดูแลเดก็          (ทัว่ไป)          (๑) 
    
 

งานสวัสดิการสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)     (1)         

งานการเจ้าหน้าที่ 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)      (๑) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

-นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)      (1) ว่าง 
-คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป)          (3) 
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         โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญชี  

 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)         (๑) ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)    (๑) 

งานพัฒนารายได้ 

 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)          (๑)   ว่าง 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)     (๑)    
-  คนงาน (ท่ัวไป)                                    (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)   (๑)  กำหนดเพิ่ม 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   (๑)   ว่าง  (ยุบเลิก) 
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    โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 
- นายช่างโยธาอาวุโส                       (๑) 
- นายช่างโยธา   (ปง./ชง.)                (๑) 
- คนงาน    (ท่ัวไป)                                 (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 

 
- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ท่ัวไป) (๑) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ   (ท่ัวไป) (๑) 
- คนงาน                      (ท่ัวไป)           (2) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   (1)   ว่าง 
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      ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากำลังเดมิ กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

    
การ 

ศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ   

               
 

๑ 

พนักงานส่วนตำบล 
อบต.ทรัพย์อนันต์  
นางสาวศิริพร  เภาสุบรรณ์ 

 
 
ป.โท 
(รปม.) 

 
 
๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 
 
บริหาร
ท้องถ่ิน 

 
 

กลาง 

 
 
๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 
 
บริหาร
ท้องถิ่น 

 
 

กลาง 

 
 
578,400 

(48,2000x ๑๒) 

 
 
 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐ x ๑๒) 

 
 
 
 
 

๘๔,๐๐๐ 
 (๗,๐๐๐ x ๑๒) 

 
 
 

746,400 

๒ นางพิกุล  พูลชัย ป.โท 
(รปม.) 

๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บริหาร
ท้องถ่ิน 

ต้น ๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 455,520 
(37,960 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 497,520 

สำนักปลัด อบต. 

3 นางสาวจตุพร ณ นคร  

ป.โท 
(รปม.) 

 
๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
อำนวยกา
รท้องถ่ิน 
 

 

ต้น 
 
๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
อำนวยการ
ท้องถ่ิน 
 

 

ต้น 
396,000 

(33,000 x ๑๒) 
 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 438,000 

4 นางสาวหฤทยั  สิทธิคง ป.โท 
(รปม.) 

๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ชก. 475,560 
(39,630 x ๑๒) 

 

- - 475,560 

5 นางเยาวลักษณ์  เพยีรเก็บ ป.โท 
(รปม.) 

๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชก. ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชก. 384,400 
(32,45 x ๑๒) 

- - 384,400 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9)  

 

      -80-         

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

    
การ 

ศึกษา เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเภ

ท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ   

6 ว่าง - 11-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 11-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

7 ว่าง - 11-3-01-3606-001 นักวิชาสุขาภิบาล วิชาการ ปก./ชก. 11-3-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

8 นายชัยพร  อู่มาลา ป.ตรี 
 

๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 249,240 
(20,770 x ๑๒) 

- - 249,240 

9 นางรำจวน  ศุกลสกุล ป.โท 
(ศษ.ม.) 

๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 490,800 
(40,900 x ๑๒) 

 

- - 490,800 

10 นางอวยพร  พูนสุข ปวช. 11-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 11-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 136,200 
(11,350 x ๑๒) 

- - 136,200 

11 จ่าเอกปิยะวัฒน์  มากประดิษฐ์ ปวท. 11-3-01-4805-001 เจ ้าพน ักงานป ้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

ท่ัวไป ชง. 11-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนั
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ทั่วไป ชง. 307,920 
(25,660 x ๑๒) 

- - 307,920 

13 นางนัฐรีภรณ์  อินทร์วิสัย ป.ตรี 
(ค.บ.) 

11-3-01-6600-005 ครู - คศ.2 11-3-01-6606-005 ครู - คศ.2 351,360 
(29,280 x 12) 

- 
 

- เงินอุดหนุน 

13 ว่าง - 11-3-01-6600-006 ครูผู้ช่วย -  11-3-01-6606-006 ครูผู้ช่วย -  342,360 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - เงินอุดหนุน 

14 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กประชาอุทิศ 

      ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กประชาอุทิศ 

- ผอ. 
ศพด. 

447,480 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

   

15 ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กบ้านเกาะอม 

      ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านเกาะอา 

- ผอ. 
ศพด. 

447,480 
(ค่ากลางเงินเดือน) 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ประเ
ภท ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ประเภ
ท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ 

 

ลูกจ้างประจำ 

16 นายพิพัฒนพ์งศ์  เฟื่องรอด ม.๓ - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - 252,120 
(21,010 x ๑๒) 

- - 252,120 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

17 นางสาวภรณ์พิลัย   ไชยบัณ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - 
 

- 170,280 
(14,190 x ๑๒) 

- - 170,280 

18 นายสมพร  ชุมพูนุช ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 181,440 
(15,120 x ๑๒) 

- - 181,440 

19 นายกิตติพงศ์  สบืพันธ ์ ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 181,440 
(15,120 x ๑๒) 

- - 181,440 

20 นายพัชรินทร์  ชุมพูนุช ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 112,800 
(9,400 x ๑๒) 

- - 112,800 

21 นางสาวจิราพร  แดงสกล ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 112,800 
(๙,4๐๐ x ๑๒) 

- - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

22 นางนุจรีย์  นพรัตน์ ปวช. - คนงาน - 
 

- - คนงาน - 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบ 
แทน/เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

 

23 นายสุขพล  สงไตรรัตน์ - - คนงานประจำรถขยะ - 
 

- - คนงานประจำรถขยะ - 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

24 นายดีเลิศ  ยินด ี - - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - 108,000 

25 นายศรชัย  สงไตรรัตน์ - - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - 108,000 

26 นายไพศาล  เมืองแดง - - ยาม - - - ยาม - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒ 

- - 108,000 

27 นายจตุรงค์  พรหมเทพ - - ยาม - - - ยาม - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒ 

- - 108,000 

28 นางสาววรัญญา  ศุกลสกุล ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒ 

- - 108,000 

กองคลัง 

29 ว่าง - ๑๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น ๑๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- ว่างเดิม 

30       11-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - กำหนดเพิ่ม 

31 ว่าง - ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./
ชง. 

๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

32 ว่าง - 11-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ทั่วไป ปง./
ชง. 

11-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

33 นางสาวกรรณิการ์  พนัสนาช ี ป.โท 
(บธ.ม.) 

- ผ ช . เ จ ้ า พ น ั ก ง า น
การเงินและบัญชี 

- 
 

- - ผ ช . เ จ ้ า พ น ั ก ง า น
การเงินและบัญชี 

- 
 

- 179,520 
(14,960 x ๑๒) 

- - 179,520 

34 นางสาวเมวดี   เผอืกแยม้ ป.ตรี - ผ ช . เ จ ้ า พ น ั ก ง า น
จัดเก็บรายได้ 

- - - ผ ช . เ จ ้ า พ น ั ก ง า น
จัดเก็บรายได้ 

- - 138,000 
(11,500 x ๑๒) 

- - 138,000 

พนักงานจ้างทั่วไป 

35 นายแมก๊  บุญครอบ ปวส. - คนงาน - 
 

- - คนงาน - 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

 

กองช่าง 
 

36 ว่าง - 11-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวย 
การ

ท้องถ่ิน 
 

ต้น 11-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวย 
การ

ท้องถ่ิน 
 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- ว่างเดิม 

37 นายธรีพงษ์   อินทพนม ป.ตรี 
(วท.บ.) 

11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส 11-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 382,560 
(31,880 x ๑๒) 

  382,560 

38 นายพรเจตน์  ภู่ขาว ป.ตรี 
(วท.บ.) 

๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 324,360 
(27,030 x ๑๒) 

- - 324,360 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

39 นายเจริญชัย  จันทรเอยีด 
 

 - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

- - - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

- - 128,280 
(10,690 x ๑๒) 

- - 128,280 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

40 นายนพรัตน์ บัวลังกา - - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

- 
 

- - พนักงานผลิต
น้ำประปา 

- 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

41 นายพงษ์สันต์  เรืองขาว ป.ตรี - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำ 

- - - พนักงานจดมาตรวัด
น้ำ 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

42 นายณัฐวัฒน์  เมืองแดง ม.6 - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

43 นางสาวกมลชนก  นุย้มาก ป.ตรี - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - 108,000 

44 นางสาวชุติมา  จันทวาส ป.ตรี - คนงาน - - - คนงาน - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

45 ว่าง - 11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ปก./
ชก. 

11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
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๑๒.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้ านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย  การพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู หรือพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน  2560  และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน 
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีการเปิดเผยโปร่งใสในการทำงานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
มาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 

2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

      ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวมในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 
จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๕ ด้าน  ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น  งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่างเป็นต้น 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี ส่งเสริมให้ สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงานการสื่อสารและสื่อ
ความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ทั้ง ๕ ด้าน เป็นการพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดให้เป็นมืออาชีพและเป็นเจ้าหน้าที่
ชำนาญการ (Knowledgeworker)  โดยมีเป้าหมาย ๖ ประการ คือ 

๑. มีความรู้อย่างแท้จริงในเรื่องที่ทำ รู้หลักวิชา รู้เหตุรู้ผล ที่ไปที่มาของเรื่องที่ทำอย่างรอบ
ด้าน และสามารถคาดคะเนเพ่ือหาทางแก้ไขได้กรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดขึ้น 

๒. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ความสามารถนี้จะเกิดขึ้นได้
จากประสบการณ์ ไหวพริบปฏิภาณ จนกลายเป็นความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะตัว 

๓. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ สื่อสารทำความเข้าใจได้ดี มีการ
สนทนาที่สร้างสรรค์ รู้จักอดทนอดกลั้น เพ่ือที่จะได้ทำผลงานที่ตอบสนองความต้องการได้ถูกต้อง 

๔. มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อให้ทำงานได้เบ็ดเสร็จได้
ด้วยตนเอง  

๕.  ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งภาษาอังกฤษซึ ่งเป็น
ภาษากลางในการสื่อสาร และเป็นสื่อนำสู่แหลงความรู้ที่สำคัญของโลกปัจจุบัน 

๖. มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์จากการรับทราบข่าวสารข้อมูลความเคลื่อนไหวทั่วโลก
ในเวลาอันรวดเร็ว เพ่ือสร้างทางเลือกเชิงนโยบายให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 
นอกจากนี้ยังมีกำหนดวิธีการอบรมดังนี้ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑ ฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 
 

-หลักสูตรที่กรมส่งเสริมหรือ
หน่วยงานอื่นกำหนด 

- ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
 
 

๒ ฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าประจำ และพนักงานจ้าง 

-หลักสูตรที่กรมส่งเสริมหรือ
หน่วยงานอื่นกำหนด 

- ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2568 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
 
 

๓ ฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าประจำ และพนักงานจ้าง 

-หลักสูตรที่กรมส่งเสริมหรือ
หน่วยงานอื่นกำหนด 

-ปีงบประมาณ 
2569 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี 
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    ๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
  
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ จัดให้มีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทาง 
         วินัย 
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