
 
 

                                      
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
 เรื่อง   ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566) 

                                   รอบปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64 (ครั้งท่ี  3/๒๕64) 
------------------------------ 

           ดวยองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป                 
(พ.ศ.๒๕64-๒๕๖6) รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 (ครั้งท่ี 3/๒๕64) จำนวน  1  ตำแหนง จากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  ครั้งท่ี 3/๒๕64 
เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 มีมติใหความเห็นชอบแลว  จำนวน  1  ตำแหนง    

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ขอ ๒๓ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดชุมพร   เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล          
ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ชุมพรในการประชุม ครั้งท่ี 3/๒๕64  เม่ือวันท่ี  31  พฤษภาคม  2564  องคการบริหารสวนตำบลทรัพย
อนันต  จึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป  (ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566) ปรับปรุงครั้งท่ี  3/๒๕64 
เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง  และการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลตอไป 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ วันท่ี   23  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 
    
                    (นายสนอง    สรางเกตุ) 
                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
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๑. หลักการและเหตุผล 
  

  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน
ประกอบดวย  แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๕1 – ๒๕๖3 ขององคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต จะสิ้นสุดลงในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จึง
จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผน
อัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและ
ตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ดังนี้ 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
, ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐หนังสือสำนักงาน ก.จ. 
ก.ท. และก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๗  ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ตามระบบจำแนกตำแหนงใหม (ระบบแทง) และรวมท้ังหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของได
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 – 
๒๕๖6) กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมี
ตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ท่ี
จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใชในการ
กำหนดตำแหนงโดยขอความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  ท้ังนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร ก.อบต.จังหวัดชุมพร กำหนด 

           ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร  ไดมีมติเห็นชอบการกำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะหอำนาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จึงไดจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 

 
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดกำหนดวัตถุประสงคในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
ไวดังนี้ 
  ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม  ไมซ้ำซอน 
  ๒.๒   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจางวา  วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต 
  ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งขาราชการขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม
อำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจำเปนตามภารกิจกิจ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

-ฯลฯ- 
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ป 

 
 องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ซ่ึงประกอบดวย 
  ๑.นายสนอง   สรางเกตุ นายกอบต.ทรัพยอนันต เปนประธานกรรมการ 
  ๒.นางสาวศิริพร  เภาสุบรรณ ปลัดอบต.ทรัพยอนันต  เปนกรรมการ 
  ๓.นางพิกุล พูลชัย  รองปลัดอบต.ทรัพยอนันต เปนกรรมการ 
  ๔.นางสาวนัททิยา  จุลมูล  ผูอำนวยกองคลัง   เปนกรรมการ 
  ๕.นายนพพร วัฒนานิล ผูอำนวยการกองชาง  เปนกรรมการ 
  ๖.นางสาวจตุพร ณ นคร  หัวหนาสำนักปลัด  เปนกรรมการ/ 
          เลขานุการ 
  ๗.นางสาวหฤทัย  สิทธิคง  นักทรัพยากรบุคคล  เปนผูชวยเลขานุการ 
  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

3.1  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล 

      องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เพ่ือใหการ
ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จึงจำเปนตองจัดสรร
อัตรากำลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ  ซ่ึงเปนการพิจารณาวาลักษณะงาน
ในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หาก
ลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  ความรับผิดชอบ  ตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการ
จัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรา
กำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติม         
ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  ไวดังนี้ 

          มาตรา  ๖๖  องคการบริหารสวนตำบล  มีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 

          มาตรา  ๖๗  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีตองทำในเขต
องคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
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(๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
(๗) คุมครอง  ดูและ  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๘) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ทองถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจำเปนและสมควร 
มาตรา  ๖๘  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต
องคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหมีน้ำเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
(๒) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๔) ใหมีและบำรุงท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ใหมีและสงเสริมการเกษตรและกิจกรรมสหกรณ 
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุมครองและดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(๙) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล 
(๑๐) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
(๑๑) กิจการเก่ียวกับพาณิชย 
(๑๒) การทองเท่ียว 
(๑๓) การผังเมือง 

 

  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
         วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
  “โครงสรางพ้ืนฐานพรอม  สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ  เศรษฐกิจสังคมดี  เทคโนโลยี

ทันสมัย” 
(๑)  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔. ยุทธศาสตรการสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
๕. ยุทธศาสตรดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
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๖. การจดัระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 

(๒)  เปาหมายรวม/วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน

ครอบคลุมมีเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
2. พัฒนาระบบประปา  แหลงน้ำ  และภาชนะกักเก็บน้ำใหมีประสิทธิภาพ 
3. การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
4. อนุรักษ ปองกัน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพ่ือใหราษฎรมีคุณภาพชีวิตความเปนอยู ท้ังการศึกษา  สาธารณสุข  

สวัสดิการการกีฬาและนันทนาการอยางครบถวน 
6. เพ่ือพัฒนาอาชีพและการยกระดับรายไดของประชาชนใหเพียงพอตอการ

ดำรงชีพ 
7. เพ่ืออนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน

ใหคงอยูตลอดไป 
8. เพ่ือความสงบเรียบรอยในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
9. เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
11. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการพัฒนาองคกรภาค

ประชาชน 
12. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 
13. เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. เพ่ือพัฒนาเสนทางคมนาคมท่ีครอบคลุม 
15. เพ่ือสงเสริมการจัดเก็บและเผยแพรขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(๓)   พันธกิจ 
1. สราง  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและ

เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. จัดใหมีแหลงน้ำอุปโภค-บริโภค และดานการเกษตรอยางเพียงพอและ

ท่ัวถึง 
3. รักษาความสะอาดของชุมชน  รวมท้ังจำกัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. การสงเสริมการดำเนินการดานสาธารณสุข 
5. สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส 
7. คุมครองดูแล  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8. จัดใหมีสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสนามเด็กเลน 
9. ใหมีและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  กลุมเกษตร  กิจการ

สหกรณและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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10. สงเสริมการทองเท่ียวในตำบล 
11. พัฒนาศักยภาพของชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองได 
12. พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
13. สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางภาคราชการ  ประชาชนและทุกภาคสวน 
14. การดำเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
15. สนับสนุนการเชื่อมถนนในความรับผิดชอบการจัดทำปายเสนทาง ๒ ภาษา

ใหชัดเจน 
16. เรงรัดการจัดทำโปรแกรมแผน ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินให มี

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บใหครอบคลุมทุกภาษี 
(๔)   แนวทาง/จดุยืนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.1   กอสราง  ปรับปรุง  บำรุงรกัษาถนน  สะพาน  ทอระบายน้ำ 
1.2   พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหท่ัวถึง 
1.3   พัฒนาระบบประปา  แหลงน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำใหคุณภาพ 

  เพียงพอ 
1.4   การพัฒนาดานการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
2.1   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.2   การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในตำบล 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
3.1   สงเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ  สาธารณสุขและการ  

  อนามัย 
         3.2   สงเสริม/สนับสนุนดานการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชน 
       ท่ัวไป 

3.3   สงเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
3.4   จัดสวัสดิการผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสและผูมี 

  รายไดนอย 
4. ยุทธศาสตรการสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
4.1   สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุมอาชีพ 
4.2   การพัฒนาชุมชนเขมแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3   สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบล 
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5. ยุทธศาสตรดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
แนวทางการพัฒนา 
5.1   สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี  วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณี 

  ตางๆ 
5.2   สงเสริมและอนุรักษ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิ 

  ปญญาทองถ่ิน 
6. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย

ของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
6.1   การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6.2   การจัดระเบียบสังคม 
6.3   การแกไขและปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 
6.4   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
7.1   การพัฒนาการจัดเก็บรายได 
7.2   สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขององคกร 
7.3   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางของระบบ 

  ประชาธิปไตย 
7.4   สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารของชุมชน 
7.5   การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
7.6   การสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 

นโยบายการพัฒนาอำเภอทาแซะ 
   วิสัยทัศนอำเภอทาแซะ 
   “เปนแหลงผลิตพลังงานทดแทน  เพ่ิมคุณภาพของชีวิต  ดวยเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง”  

(๑) พันธกิจ 
1. สงเสริมการผลิตพลังงานทดแทนและเปนผูนำในการใชพลังงานทดแทนของ

จังหวัด 
2. พัฒนา  สนับสนุน และสงเสริมโครงสรางบริการพ้ืนฐาน เทคโนโลยี 

นวัตกรรม การผลิตภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการ  การ
ทองเท่ียว  อยางครบวงจร 

3. เสริมสรางศักยภาพ  คน ครอบครัว  ชุมชน  สังคม และกระบวนการมีสวน
รวม  พัฒนาอำเภอทาแซะใหเปนเมืองนาอยู  แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
5. สรางความม่ันคงของชายแดน 
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(๒)   เปาประสงค 
1. มีความสามารถในการแขงขันภาคการผลิต  พลังงานทดแทน  และสินคา

เกษตร 
2. ผลผลิตของสินคาเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมบูรณและยั่งยืน 
5. สรางความม่ันคงชายแดน 

 

(๓)  ยุทธศาสตรอำเภอทาแซะ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสงเสริมการผลิตพลังงานทดแทน 
1. การสงเสริมการผลิตพลังงานทดแทนน้ำมันไบโอดีเซล 
2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของตลาด 
3. การสนับสนุนการใชน้ำมันไบโอดีเซลในภาครัฐและเอกชน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาสินคาเกษตรครบวงจร 
1. การสงเสริมพัฒนาสายพันธุของสินคาเกษตรทุกชนิด 
2. การสงเริมการสนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
3. การสงเสริมใหความรูและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
4. การสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร 
5. เสริมสรางระบบการศึกษาใหตอบสนองตอพ้ืนท่ี 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางพอเพียง 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการภาครัฐ 
2. การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพของประชาชน 
3. การพัฒนาเครือขายครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงใหเก้ือกูลอุดหนุนจุนเจือกัน 
4. การสรางสังคมแหลงการเรียนรู  และพัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและ

จริยธรรม 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเผยแพรครัวเรือนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาและสงเสริมวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข 
7. การอำนวยความสะดวกเปนธรรมและรักษาความสงบสุขของสังคม 
8. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี  4  การสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพ
ชีวิตสิ่งแวดลอม 
1. การปลูกปาตนน้ำและการมีบริหารจัดการน้ำอยางมีระบบ 
2. กำกับดูแล  ปองกัน  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหความสมดุลและยั่งยืน 
3. สรางความรวมมือในการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  ความม่ันคงชายแดน 
1. สังคมรมเย็นเปนสุขและมีความม่ันคง 
2. ผนึกกำลังเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 
3. การบริหารจัดการและการจัดระเบียบแรงงานตางดาว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
   วิสัยทัศนจังหวัดชุมพร 
   “ชุมพรเมืองนาอยู  บนพ้ืนฐานการเกษตรกรรมและการทองเท่ียวคุณภาพ  เชื่อมโยง
การพัฒนาสองฝงทะเล” 

(๑) พันธกิจ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันบนพ้ืนฐานการผลิตเชิงคุณภาพและเกษตรปลอดภัย 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทองเท่ียว  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและ

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ทางการทองเท่ียว 

3. เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และสาธารณภัยโดย

กระบวนการมีสวนรวม 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด  ดูแลรักษาความสงบเรียบรอย

และความม่ันคงเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

(๒)  เปาประสงค 
1. สินคาเกษตรมีคุณภาพ ไดรับการรับรองมาตรฐานและมีขีดความสามารถใน

การแขงขันเพ่ิมข้ึน 
2. การบริหารจัดการทองเท่ียวมีคุณภาพและมีศักยภาพในการแขงขัน 
3. ประชาชนมีคุณภาพ  ครอบครัว ชุมชน สังคมและมีความเขมแข็งและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  และสาธารณภัยเปนไป

อยางมีความพรอมและทันเหตุการณ 
5. ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารราชการจังหวัด 

 

(๓)   ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 1. การพัฒนาการเกษตรกรรมการทองเท่ียวและเชื่อมโยงการพัฒนา ในระดับ 
     ภูมิภาค 
 2. การพัฒนาคน  ครอบครวั  ชุมชน และสังคมใหมีความม่ันคงตามหลัก 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและพลังงานใหมีความ 
     สมดุลและยั่งยืน 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการ
ความม่ันคงเพ่ือการพัฒนาแบบประชารัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป 
วิสัยทัศน 

   “ประเทศมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข  และตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชน 
แหงชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของ
สังคมไทย  สังคมมีความม่ันคง  เสมอภาค  และเปนธรรม  ประเทศสามารถแขงขันไดในระดับเศรษฐกิจ 

(๑) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
ยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะเวลา ๒๐ ป  

ขางหนาประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตรไดแก 
    ยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
    ความม่ันคงเปนเรื่องท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติโดยเฉพาะการ
เจริญเติบโตและความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  ความเชื่อม่ันกับนานาชาติท้ังดานการลงทุนและการทองเท่ียว  และ
ความสงบสุขของสังคมโดยรวม ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศลด/ปองกัน
ภัยคุกคามจากภายนอก และสรางความเชื่อม่ันในอาเซียนและประชาคมโลก   
    ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    เพ่ือใหไทยหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง จำเปนตองเพ่ิมอัตราการ
ขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) อยูท่ีรอยละ 5.0 – 6.0 ตอป ในอีก 15 ป และรายได
ตอหัวเพ่ิมข้ึนเปน 12,400 ดอลลาร สหรัฐอเมริกา  ตอป 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
    เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศมีความ
พรอมทางกาย  ใจ สติปญญา  มีความเปนสากล  มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีความครอบครัวท่ีม่ันคง  
    ยุทธศาสตรท่ี ๔  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา 
      เทียมกันทางสังคม 
    เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และลด
ความเหลื่อมล้ำในสังคมโดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาคนใหมีคุณภาพและมีความม่ันคงท้ังทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม มีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  และมีการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในสังคมสูงวัย 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน 
      มิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    เพ่ือใหไทยมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน และตั้งเปาหมาย
ท่ีจะลดการปลอยกาชเรือนกระจกในภาคเศรษฐกิจ และเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
    ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
      บริหารจัดการภาครัฐ 
    เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล มีความคุมคาโปรงใส และเกิดความเปนธรรมในการใหบริการสาธารณะและเพ่ือใหสอดคลองกับ
ทิศทางและบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1  แนวทางการคมนาคมและการขนสง  ลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน 
ถนนท่ี อปท.ดำเนินการ โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร เพ่ือจะไดทราบวาถนนอยูท่ีใด มีสภาพอยางไร และตอง
ปรับปรุงเม่ือใด 
    1.2 แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บริหารจัดการน้ำแบบ
บูรณาการ เพ่ือแกไขปญหาอุทกภัย และภัยแลง โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร เพ่ือวางแผนบำรุงรักษาและ
ซอมแซมแหลงน้ำการเกษตร อีกท้ังปองกันการดำเนินการในพ้ืนท่ีซ้ำซอน 
    1.3 แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
   2. ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    2.1  แนวทางการสงเสริมอาชีพ  เนนกลุมแรงงานนอกระบบ  และกลุมท่ี
ไมมีงานทำ 
    2.2  แนวทางสวัสดิการสังคม 
           ๑) การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพ สุขอนามัยและ 
     สภาพแวดลอม 
 ๒) การสงเสริมและพัฒนาผูพิการ  สุขอนามัย  และสภาพแวดลอม 
 ๓) การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน อาหารเสริม(นม) และ 
   อาหารกลางวัน 
 ๔) การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส ผูยากจน 
   ใหมีท่ีอยูอาศัย 
 ๕) งานสิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนควรไดรับอยางเทา 
   เทียมกัน 
 ๒.๓ แนวทางการศึกษาท้ังในระบบ  และนอกระบบ โดยการสงเสริมใหมี
ศูนยการเรียนรูชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ๒.๔ แนวทางการสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

3. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    3.1  แนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน ตลอดจนสรางเครือขาย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ 
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3.2 แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม ประนอม 
ขอพิพาทและชวยเหลือทางดานกฎหมาย 
    ๓.๓ แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือลดความสูญเสียจาก
สาธารณภัยท่ีอาจเกิดข้ึน 
    ๑) สงเสริมความรูในการจัดการสาธารณภัย 
    ๒) ซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๓) จัดหาสถานท่ี และอุปกรณในการชวยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัย 
    ๓.๔ แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอย  สำรวจจุดท่ีเกิดเหตุราย  ภัย
จากกลุมมิจฉาชีพ และหามาตรการปองกัน 
    ๓.๕ แนวทางการปองกันแกไขปญหายาเสพติด มาตรการในการปองกัน
ปญหา โดยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
   4. ยุทธศาสตรพัฒนาการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  และ
การทองเท่ียว 
    4.1 แนวทางการสงเสริมการลงทุน  สรางแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใน
ชุมชน เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.2 แนวทางการสงเสริมการเกษตร ใหความรูทางวิชาการ จัดต้ังกลุม
เกษตรกร  จำหนายผลผลิตหาพันธุพืช และการบำรุงรักษาดิน 
    4.3  แนวทางการพาณิชยกรรม หาสถานท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับการคาขาย 
และมาตรการสรางความม่ันคงทางรายไดใหแกกลุมผูคาขาย 
    4.4 แนวทางดานการทองเท่ียว  สงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของชุมชน 
   5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
    5.1 แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  คุมครองดูแลบำรุงรักษาปา
และน้ำแบบบูรณาการ 
   6. ยุทธศาสตรการสงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
    6.1 แนวทางการสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน สรางองคความรู
ใหแกคนในทองถ่ิน 
    6.2 แนวทางการอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษา       
อัตลักษณของทองถ่ิน 
    6.3 แนวทางการอนุรักษ  ทำนุบำรุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุใน
พ้ืนท่ี 
   7. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 
    7.1 แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐอยางจริงจัง 
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๑) เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม 
๒) สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
๓) รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจิต 
7.2 แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT เปนการวิเคราะหสถานการณโดยใชเทคนิคพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก 
จุดแข็ง  จุดออน  และปจจัยภายนอกไดแก  โอกาส   อุปสรรค 
 

  ปจจยัภายใน 

                           จุดแข็ง 
 

                       จุดออน 
 

1. ตำบลทรัพยอนันตมีพ้ืนท่ีขนาดเล็กท่ีสามารถ
พัฒนาไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุม 

2. ตำบลทรัพยอนันตมีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม
มีแหลงน้ำตามธรรมชาติ เหมาะสมสำหรับ
การทำการเกษตร 

3. มีการคมนาคมท่ีสะดวกโดยมีทางหลวง
แผนดินหมายเลข ๔ ผานตลอดแนวเหนือ-ใต 

4. มีประตูระบายน้ ำ บริ เวณ เข่ือนท าแซะ
สาม ารถ พั ฒ น าป รับ ป รุ ง ให เป น แห ล ง
ทองเท่ียวได 

5. เปนชุมชนเกษตรกรรมขนาดใหญท่ีสามารถ
พัฒนาไปเปนเกษตรกรรมท่ีสมัยใหมได 

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภคยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ 

2. ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมคลอง
ทาแซะจึงเสี่ยงกับการเกิดน้ำทวมในฤดู
ฝน 

3. ปญหาดานเงินรายไดและงบประมาณ
สนับสนุนมีไมเพียงพอตอการพัฒนา 

4. บุคลากรทางสวนขาดความรูความเขาใจ
ในระบบการบริหารสมัยใหมท่ีมีเทคนิค
เทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 

 

   

ปจจัยภายนอก 

                        โอกาส 
 

                       อุปสรรค 
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 ใหการสนับสนุนการดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครอบคลุม
ทุกดานท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง  

1. สภาวการณทางเศรษฐกิจระดับประเทศใน
ระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

2. ความตองการพัฒนาทุกดานขององคการ
บริหารสวนตำบลมีมากทำให ไมสามารถ
ตอบสนองความตองการอยางท่ัวถึง 
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                        โอกาส 
 

                       อุปสรรค 
 

สวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการ
จัดการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินโดยหนวยงานราชการใน
สวนกลาง และสวนภูมิภาค สงเสริมและถาย
โอนภารกิจใหกับองคการบริหารสวนตำบล  
3. นโยบายของจังหวัด  อำเภอ และองคการ 
    บริหารสวนตำบลท่ีมีการสนับสนุนพัฒนา 
    ทุกๆ ดาน 

   4. เปนแหลงปลูกปาลมน้ำมัน  ยางพารา ซ่ึงเปน 
       พืชเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 
   5. มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาลมอยูในพ้ืนท่ี 
      ซ่ึงเกษตรกรสามารถสงผลผลิตไปยังโรงงานได 
      สะดวก 
  6. พ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันตเปนท่ีตั้งของ 
      โรงพยาบาลทาแซะ  โรงพยาบาลสงเสริม 
      สุขภาพชุมชนตำบลคุริง  โรงเรียน  วัด ซ่ึง 
      อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนท้ัง 
      ทางดานสาธารณสุขท่ีศึกษาเลาเรียนและ 
      ศาสนสถาน 

 

3. โครงสรางของประชากรในภาพรวมไมคอย 
    เอ้ืออำนวยตอการพัฒนาทองถ่ิน 
4. ราคาสินคาเกษตรข้ึน-ลงตามภาวะเศรษฐกิจ 
 

   
  สรุป   การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT 
   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินโดยหนวยงานราชการในสวนกลาง และสวนภูมิภาค สงเสริม
และถายโอนภารกิจใหกับองคการบริหารสวนตำบลตอไป ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ก็เปนหนึ่ง
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีภารกิจในการจัดการบริการสาธารณะใหกับพ่ีนองประชาชน ในตำบลทรัพย
อนันต โดยสภาพพ้ืนท่ีแลวตำบลทรัพยอนันตเปนพ้ืนท่ีตำบลขนาดเล็ก มีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมมีแหลงน้ำ
ธรรมชาติ เหมาะสำหรับการทำการเกษตร เชน แหลงปลูกปาลมน้ำมัน  ยางพารา และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ 
นอกจากนี้พ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันต  ยังเปนสถานท่ีตั้งของโรงงานอุตสาหกรรม  โรงงานผลิตกระแสไฟฟา  
โรงพยาบาลทาแซะ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตำบลคุริง โรงเรียน วัด สำนักสงฆ และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในพ้ืนท่ี  ซ่ึงเปนภารกิจในดานการสงเสริมความสะดวกใหแกประชาชนท้ังดานสาธารณสุข การศึกษาเลา
เรียน และดานศาสนาสถาน  นอกจากนี้ตำบลทรัพยอนันต ยังเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการคมนาคมสะดวกโดยมีทางหลวง 
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แผนดินหมายเลข ๔ ผานตลอดแนวเหนือ-ใต อีกท้ังยังมีประตูระบายน้ำทาแซะ เพ่ือตอบสนองความตองการ
ดานน้ำอุปโภค บริโภค และใหพ่ีนองประชาชนตำบลทรัพยอนันต สวนหนึ่งมีอาชีพทางดานเกษตรกรรม  
รับจางในโรงงานอุตสาหกรรม รับจางท่ัวไป  คาขาย และอ่ืนๆ ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

3.2  กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  

      การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. สำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบล   
      มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล  และราชการ
ท่ีมิไดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล  มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ งาน 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

๒. กองคลัง 
    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนำสงเงิน การเก็บรักษาและ

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน เงินบำเหน็จ
บำนาญ เงินอ่ืนๆ  งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทำบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทำงบทดลอง  ประจำเดือน  
ประจำป  งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบลและงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  มี
การแบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ งาน 

๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๓. กองชาง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำขอมูล  ทางดานวิศวกรรม  

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสราง และงานซอมบำรุง  การควบคุมการกอสราง 
และซอมบำรุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  
น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน ๒ งาน 
  ๓.๑  งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค 
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3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน 

      การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply  pressure  เปนการนำประเด็น 
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพัฒนา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม มีการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับ
ชั้นในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   การพิจารณาตนทุนตอการกำหนดระดับเปนการนำประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขา
มารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเปนการคำนึงถึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ซ่ึง
ในแตละสวนราชการประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ ๑  อัตรา ตำแหนงระดับผูอำนวยการกอง มีหนาท่ี
บังคับบัญชาบุคลากรในสวนราชการนั้นๆ ทุกตำแหนง  ตำแหนงรองลงมา จะเปน ตำแหนงแตละงาน ซ่ึง
กำหนดเปนสายงานวิชาการ  ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหนงสายงานท่ัวไป ผูมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือสะดวก
ในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้นๆ เปนผูมีประสบการณ ท่ีแตละตำแหนงควรมีเปนสำคัญ 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง มีการคำนวณโดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่
สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542  

          การจัดประเภทของบุคลากร 

                           การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร 
ภาครัฐ ตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม  ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจาย อำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกำหนดใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกำหนประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละ
ประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ดังนี้ 
   - พนักงานสวนตำบล  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก  ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค  หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานท่ีมีความตอเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
กำหนดตำแหนง  แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว ดังนี้ 
   - สายงานบริหารทองถ่ิน  ไดแก  ปลัด  รองปลัด 
   - สายงานอำนวยการทองถ่ิน  ไดแก  หัวหนาสวนราชการ  ผูอำนวยการกอง 
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   - สายงานวิชาการ  ไดแก  สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   -  สายงานท่ัวไป  ไดแก  สายงานท่ีบรรจุแตงตั้งมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
   -ลูกจางประจำ  ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ   จึงมีการจาง
ลูกจางประจำตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ  โดยไมมีการกำหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกำหนด
ตำแหนงเพ่ิมจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตำแหนง  หากตำแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง  มีคนลาออก  
หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเปน ๓ กลุม ดังนี้ 
   - กลุมงานบริการพ้ืนฐาน 
   - กลุมงานสนับสนุน 
   - กลุมงานชาง 
   -พนักงานจาง  ปฏิบัติงานในภารกิจรอง  ภารกิจสนับสนุน  งานท่ีมีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการ
กำหนดพนักงาจางจะมี ๓ ประเภท  แตองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เปนองคการบริหารสวนตำบล
ขนาดกลาง บริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
   - พนักงานจางตามภารกิจ 
   - พนักงานจางท่ัวไป 
 

      การกำหนดสายงานและตำแหนงงานในสวนราชการ 
        การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท  ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งข้ึนโดย
มุงเนนคือ  กำหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันไดแก  การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน  

ท้ังนี้องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ไดพิจารณาดวยวาอัตราท่ีมีอยูเปนปจจุบัน มี 
คุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร เพ่ือใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  กลุมอาชีพท่ีเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
   - สำนักปลัด  คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ท่ีใชในการบรรจุ และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด  สวนใหญจะ
เนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย  อำนวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา  ท่ีใชในการ
บรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนง
สามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
   - กองคลัง  คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ดำรงตำแหนงในกองคลัง  จะเนนท่ีเรื่องการเงิน  
การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา  ท่ีใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสา
มามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 
   - กองชาง   คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ  วุฒิการศึกษา  ท่ีใชในการบรรจุ  และ
แตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ดำรงตำแหนงในกองชาง  สวนใหญจะเนนท่ี 
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เรื่องสายงานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคาฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ
แตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลแตละตำแหนง
สามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 

  ๓.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพ่ือ 

วิเคราะหปริมาณตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวา โดย
เปรียบเทียบตองใชอัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน 
กำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลา
มาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบมากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจจะเปนไปไดวางานท่ี
ปฏิบัติอยูในลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
  1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน  
                      1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของ
หนวยงาน และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในป
ท่ีผานมาแลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณตอง
ใกลเคียงความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                     1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน  1  คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี    52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทำ   5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทำ   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำป  13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)    1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ (1,380 x 60)    82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
                สูตรในการคำนวณ 
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จำนวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 

 2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงาน
หรือปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจำนวนคนท่ีทำงานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสำหรับการ
กำหนดจำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราสวนระวางปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตองการสำหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทำงานเต็มท่ีหรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถ 

คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณท่ีซับซอนกวานี้ 

  ๓.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
   เปนการวิเคราะหผลการปฏิบัติงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังเปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับกรอบ
อัตรากำลังท่ีตองใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานท่ี
ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  
   ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ไดกำหนดใหพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีปฏิบัติงานโดยใชคุณวุฒิการศึกษา ทุกคนจัดทำปริมาณคางานของตำแหนงท่ี
ตนเองปฏิบัติงานโดยเทียบปริมาณงานปจจุบันท่ีดำเนินการเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังในปถัดไปและ
กำหนดใหหั วหนาสวนราชการทุกสวนราชการดำเนินการวิเคราะหคางานของพนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำและพนักงานจางในสวนราชการ  เพ่ือพิจารณาการกำหนดตำแหนงใหม/เกลี่ยอัตรากำลังใหม 
เปนการบริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการ 

  ๓.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา 
 เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยาง 

เรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ี
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ  และ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงพอใด  

ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตพิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสราง 
ในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแลว และปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
มีลักษณะโครงสรางแบบสามัญ และมี ๓ สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  
กองชาง 
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3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

เปนองคกรท่ีมีขาราชการ  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง อยูในวัยทำงานเปนสวนใหญ แตก็ยังมีการ
พิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการเชนกัน ท้ังนี้ไมวาจะ
เปนการถายทอดความรู การปรับตำแหนงอัตรากำลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป  
เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง  และสามารถคาดการณ  วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณ
ในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ โดยองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตเก็บขอมูลท่ี
ไดมาจากแบบสอบถามหัวหนาสวนราชการ  เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของหัวหนาสวนราชการ
เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

  ๓.7 การเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังกับองคการบริหารสวนตำบลขนาดเดียวกัน 
   ขนาดขององคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ  ไดแก  องคการบริหารสวน
ตำบลคุริง  องคการบริหารสวนตำบลนากระตาม  องคการบริหารสวนตำบลสองพ่ีนอง ซ่ึงเปนลักษณะมี
โครงสรางองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญเหมือนกัน 
 

กราฟเปรียบเทียบอัตรากำลัง (ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
อบต.ทรัพยอนันต/อบต.สองพ่ีนอง/อบต.นากระตาม/อบต.คุริง 

 
1. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
 จากแผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต องคการ

บริหารสวนตำบลสองพ่ีนอง องคการบริหารสวนตำบลนากระตาม และองคการบริหารสวนตำบลคุริง ซ่ึงพบวา 
องคการบริหารสวนตำบลสองพ่ีนองและองคการบริหารสวนตำบลนากระตาม ไมมีรองปลัด สวนองคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันตและองคการบริหารสวนตำบลคุริงจะมีรองปลัด จำนวน 1 คน 

 
      

อบต.ทรัพยอนันต อบต.สองพ่ีนอง อบต.นากระตาม อบต.คุริง

ปลัดอบต. 1 1 1 1

รองปลัดอบต. 1 0 0 1

0

1

2

3

จํา
นว

น

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังกับอปท.อ่ืน

ปลัดอบต. รองปลัดอบต.
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2. สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังการกำหนดสวนราชการ ซ่ึงเปนโครงสรางสวนราชการ

ประเภทสามัญเหมือนกัน ซ่ึงขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต องคการบริหารสวนตำบลสองพ่ีนอง 
องคการบริหารสวนตำบลนากระตาม จะมี ๓ สวนราชการ คือ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  
และกองชาง   แตองคการบริหารสวนตำบลคุริงจะมี ๔ สวนราชการ  คือกองการศึกษา 

 
3. พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง/ลูกจางประจำ 

 
    
 
 

อบต.ทรัพยอนันต อบต.สองพ่ีนอง อบต.นากระตาม อบต.คุริง

สํานักงานปลัด 23 29 18 12

กองคลัง 7 7 5 7

กองชาง 8 7 7 7

กองการศึกษาฯ 0 0 0 6

0
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25
30
35

จํา
นว

น

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ

อบต.ทรัพยอนันต อบต.สองพ่ีนอง อบต.นากระตาม อบต.คุริง

พนักงานสวนตําบล 18 20 18 20

พนักงานจาง 19 23 13 13

ลูกจางประจํา 3 1 0 1
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังกับอปท.อ่ืน

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจางประจํา
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังการกำหนดสวนราชการ ซ่ึงเปนโครงสรางสวนราชการ
ประเภทสามัญเหมือนกัน ซ่ึงขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต องคการบริหารสวนตำบลสองพ่ีนอง 
องคการบริหารสวนตำบลนากระตาม  และองคการบริหารสวนตำบลคุริง  จะมีกรอบอัตรากำลังพนักงานสวน
ตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  อัตรากำลังจะไมแตกตางกันมาก 

  ๓.8 องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีการ
กำหนดใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางทุกคนโดยตองไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
  
 1. สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญขององคการบริหารสวนตำบล 
  ท่ีตั้ง 
  ตำบลทรัพยอนันต  เดิมตั้งอยูในตำบลคุริง  และไดแยกออกมาจากตำบลคุริง  เม่ือวันท่ี 16 
พฤศจิกายน  2535  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ตั้งและกำหนดเขตตำบลในทองท่ีอำเภอทาแซะ 
และอำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร  ลงวันท่ี  30 ตุลาคม  2535  โดยเดิมมีเขตการปกครองรวม 14  หมูบาน 
เม่ือมีการแบงเขตการปกครองเปนตำบลทรัพยอนันตนั้น สามารถตรวจสอบหมูบานไดวามาจากหมูบานใดบาง
ในตำบลคุริงดังนี้ 
  หมูท่ี  1  บานนาเมือง           โอนมาจากหมูท่ี 1   ตำบลคุริง 
  หมูท่ี  2  บานนาหวาน          โอนมาจากหมูท่ี 2   ตำบลคุริง 
  หมูท่ี  3  บานแกงเพกา         โอนมาจากหมูท่ี 3   ตำบลคุริง 
  หมูท่ี  4  บานเกาะอม           โอนมาจากหมูท่ี 4   ตำบลคุริง 
  หมูท่ี  5  บานนาโครงชาง       โอนมาจากหมูท่ี 5   ตำบลคุริง 
  หมูท่ี  6  บานทรัพยอนันต      โอนมาจากหมูท่ี 8   ตำบลคุริง 
  หมูท่ี  7  บานทรัพยสมบูรณ    โอนมาจากหมูท่ี  12  ตำบลคุริง 
ซ่ึงตำบลทรัพยอนันต  ก็ไดรับการคัดเลือกชื่อหมูบาน หมูท่ี 8 (เดิม) ตำบลคุริง  มาเปนชื่อตำบลทรัพยอนันต ตำบล
ทรัพยอนันต (ใหม)  มีเขตการปกครองหมูบาน  7 หมูบาน  มีกำนันคนแรกชื่อ นายเลิศ  ศรีสุวรรณ   
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  เดิมเปนท่ีทำการสภาตำบลทรัพยอนันต  ซ่ึงตั้งเม่ือป 
2538  และเม่ือวันท่ี  30 มกราคม  พ.ศ. 2539  ไดยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 113 ตอนท่ี 9 ง หนาท่ี 38)  โดยตั้งอยูท่ีศาลาหมูบานหมูท่ี 7  เลขท่ี 81  
ตำบลทรัพยอนันต  ของอำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร ตอมาเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2549  ไดยายท่ีทำการ
มาต้ังท่ีหมูบานเกาะอม เลขท่ี 119 หมูท่ี 4 ตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร  จนถึงปจจุบัน
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  หางจากท่ีวาการอำเภอทาแซะ  ไปทางทิศเหนือประมาณ 6  กิโลเมตร 
หางจากศูนยราชการจังหวัดชุมพรประมาณ  30  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลหงสเจริญ อำเภอทาแซะ 
ทิศใต  ติดตอกับ คลองตะโกและคลองนาหวานอำเภอทาแซะ 
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลทะเลทรัพย อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ คลองทาแซะ  อำเภอทาแซะ 

     เนื้อท่ี 
     องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ  20,300  ไร หรือประมาณ   
32.48 ตารางกิโลเมตร 
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       ลักษณะภูมิประเทศ 
    องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตมีสภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมมีลำคลองทาแซะไหลผาน 
พ้ืนท่ีเหมาะตอการเพาะปลูกและการทำการเกษตร และมีถนนเพชรเกษมตัดผานตลอดตอนกลางตามแนวจาก
เหนือตลอดใต 

          จำนวนหมูบาน  
     เปนหมูบานซ่ึงอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลท้ังหมด  7  หมูบาน  2,015  ครัวเรอืน ไดแก  
   หมูท่ี 1 บานนาเมือง  140 ครัวเรือน 
   หมูท่ี 2 บานนาหวาน  418 ครัวเรือน 
   หมูท่ี 3 บานแกงเพกา   244 ครัวเรือน   
   หมูท่ี 4  บานเกาะอม  242 ครัวเรือน  
   หมูท่ี 5 บานนาโครงชาง   509 ครัวเรือน    
   หมูท่ี 6 บานทรัพยอนันต  429 ครัวเรือน   
   หมูท่ี   7 บานทรัพยสมบูรณ 123 ครัวเรือน 
   ประชากร 
   ประชากรท้ังสิ้น   4,022 คน    แยกเปน 
   ประชากร ชาย 1,919  คน 
   ประชากร หญิง 2,103  คน 

  การประกอบอาชีพ 
  ประชากรในตำบลทรัพยอนันต สวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร รับจาง และรับราชการ 
ตามลำดับ โดยมีการปลูกมะพราว ยางพารา ปาลมน้ำมัน ประชากรบางสวนประกอบอาชีพรับจาง งานบริการ 
และอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนท่ีและอำเภอใกลเคียง นอกจากนี้หลังจากวางเวนจากฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะไป
ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปเปนการชั่วคราว 

 ๒. จุดยืน/ แนวทาง/ เปาประสงคของการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      แนวทางการพัฒนา 
   ๑) กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ำ 
   ๒) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหท่ัวถึง 
   ๓) พัฒนาระบบประปา แหลงน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำใหมีคุณภาพเพียงพอ 
   ๔) การพัฒนาดานการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
  ๒. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          แนวทางการพัฒนา 
   ๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๒) การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในตำบล 
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  ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
          แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ สาธารณสุขและการอนามัย 
   ๒) สงเสริม/สนับสนุนดานการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
   ๓) สงเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานดานการกีฬาและนันทนาการ   
            ๔) จัดสวสัดิการผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสและผูมีรายไดนอย 

๔.  ยุทธศาสตรการสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
          แนวทางการพัฒนา 

   ๑) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุมอาชีพ 
   ๒) การพัฒนาชุมชนเขมแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบล 
๕. ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
          แนวทางการพัฒนา 

   ๑) สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีตางๆ 
   ๒) สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๖. ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

          แนวทางการพัฒนา 
1) การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2) การจัดระเบียบสังคมในชุมชน 
3) การแกไขและปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 
4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
          แนวทางการพัฒนา 

๑) การพัฒนาการจัดเก็บรายได 
    ๒) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขององคกร  

3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางระบบประชาธิปไตย 
4) สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารของชุมชน 
5) การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
6) การสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 

   เพ่ือท่ีจะใหมีการวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) มีความครบถวน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จึงได
วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต วามีปญหาอะไรบาง และความ
จำเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสำคัญ โดยสามารถแบงสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบและความตองการของประชาชน ออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
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สภาพปญหาของพ้ืนที่ 
 

๑. ปญหาทางดานสังคม  การศึกษา  และสาธารณสุข 
๑)  การแพรระบาดของไขเลือดออก  เนื่องจากการขาดความรวมมือในการกำจัดแหลง  
     เพาะพันธลูกน้ำยุงลาย 
๒)  การแพรระบาดของยาเสพติด เนื่องจากการขาดการแกไขปญหาอยางจริงจังและ 
 ตอเนื่องจากหนวยงานภาครัฐ  และจากความออนแอของสถาบันครอบครัว 
3)  ความออนแอทางวัฒนธรรมท่ีไดรับผลกระทบจากการไหลบาของวัฒนธรรมตางชาติ 
 ผานเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร  ทำใหวัฒนธรรมอันดีงามถูกละเลยหรือปรับเปลี่ยน 
 ไปอยาไมเหมาะสม 
การคาดการณผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
การขาดจิตสำนึกรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว และสังคม ทำใหเกิดปญหาดังกลาว 

ขางตนซ่ึงสงผลกระทบตอชีวิต  ความเปนอยูยังคงมีมาอยางตอเนื่อง ทางดานสังคม การศึกษา และสาธารณสุข
ในขณะท่ีประเทศไทยกำลังเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะมีการเคลื่อนยายแรงงาน 
นักทองเท่ียวอยางเสรี มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะมีผลกระทบตอสังคมท้ังดานบวกและท้ัง
ดานลบ ดังนั้น จากสถานการณปญหาดังกลาวประชาชนในตำบลทรัพยอนันตตองสรางความตระหนักรู และ
ความรวมมือในการแกไขปญหาตางๆ และสรางภูมิคุมกันในตนเอง  ครอบครัว และสังคมท้ังในดานการศึกา 
และสาธารณสุข 
  2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

๑)  ตนทุนการผลิตทางการเกษตรท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากปจจัยการผลิตตางๆ ไดแก ปุยเคมี  
     สารเคมีจำกัด  ศัตรูพืช  รวมถึงคาจางแรงงาน 
๒)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ และไมมีความแนนอน เนื่องจากราคาถูกกำหนด 
     โดยพอคาคนกลาง และเกษตรกรไมมีการรวมกลุมทำใหไมมีการตอรองราคาหรือ  
     กำหนดราคาผลผลิตท่ีเปนธรรม 
การคาดการณผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ตำบลทรัพยอนันต  มีการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญของภาคใต ไดแก ยางพาราและ 

ปาลมน้ำมัน ประกอบกับมีแหลงรับซ้ือผลผลิตในพ้ืนท่ี มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากยางพาราและ
ปาลมน้ำมัน ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (พ.ศ. 2558-2561) ท่ี
กำหนดประเด็นยุทธศาสตรการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคาพืชเศรษฐกิจยางพารา  และปาลมน้ำมัน  โดยการ
บริหารจัดการแบบครบวงจร   
       ดังนั้น  ดวยศักยภาพดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรของตำบลทรัพยอนันต  
ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมภาคใตฝงอาวไทย (พ.ศ. 2558-2561) และแผนพัฒนาจังหวัด
ชุมพร (พ.ศ. 2558-2561) เกษตรกรผูปลูกยางพาราและปาลมน้ำมันจึงมีโอกาสในการพัฒนาอาชีพและเพ่ิม
รายได โดยการปรับเปลี่ยนแนวทางการผลิตดวยการลดการใชสารเคมี  และมีการรวมกลุมกันเพ่ือสรางพลังใน
การตอรองราคาผลผลิตกับพอคาคนกลางหรือผูประกอบการ 
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  3. ปญหาดานศักยภาพ  โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 

๑)  โครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ เนื่องจาก 
     ความจำกัดดานงบประมาณ 
การคาดการณผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ตำบลทรัพยอนันตมีสภาพพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมแกการตั้งสถานประกอบการขนาดใหญ  

เนื่องจากมีการคมนาคมท่ีสะดวก ใกลโรงพยาบาล สำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค และสถานท่ีราชการตางๆ 
จึงมีสถานประกอบการขนาดใหญมาตั้งอยูในพ้ืนท่ี ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการลงทุน โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคจะตองไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมมากข้ึน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
จะตองมีการจัดเก็บรายไดใหครบถวน ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน เพ่ือนำรายไดมาพัฒนาทองถ่ิน 

4. ปญหาดานการเมืองและการบริหาร 
๑)  การมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินกิจกรรมตางๆ มีนอย และการรับรูขาวสาร 
     ของประชาชนไมท่ัวถึง 
การคาดการณผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
เนื่องจากวิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปของคนในปจจุบันท่ีตองทำงานนอกบาน หรือนอกพ้ืนท่ีอยู 

อาศัย ทำใหความรูสึกผูกพัน และโอกาสในการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ลดนอยลง จึงขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงตองอาศัยคนในทองถ่ินเปนผูกำหนดทิศทางการพัฒนา  และชวยกันขับเคลื่อน
ใหมีการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินอยางตอเนื่อง  ดังนั้น  จึงมีความจำเปนตองสรางความตระหนักในการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในตำบลมากยิ่งข้ึน 

5. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑)  ปญหามลพิษทางอากาศจากโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร ท่ี
สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในตำบลทรัพยอนันต และตำบลใกลเคียง 
การคาดการณผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

       ตำบลทรัพยอนันต เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะแกการตั้งสถานประกอบการขนาดใหญ เนื่องจากมี
ทำเลท่ีเหมาะสม ซ่ึงปจจุบันนี้โรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีก็ไดสราง
มลพิษทางอากาศจนเกิดผลกระทบตอประชาชนในตำบลทรัพยอนันต และตำบลใกลเคียง ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จึงตองดำเนินการออกขอบัญญัติเพ่ือบังคับใชกับสถานประกอบการท่ีกอมลพิษ 
รวมถึงบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการควบคุมและปองกันมิใหเกิดผลประทบตอคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  กอสราง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทอระบายน้ำ 
1.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหท่ัวถึง 
1.3  พัฒนาระบบประปา  แหลงน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำใหคุณภาพเพียงพอ 
1.4  การพัฒนาดานการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

2. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.1   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.2   การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในตำบล 

3. ความตองการดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1   สงเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ  สาธารณสุขและการอนามัย 
3.2   สงเสริม/สนับสนุนดานการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
3.3   สงเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
3.4   จัดสวัสดิการผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสและผูมีรายไดนอย 

4. ความตองการดานการสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4.1   สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุมอาชีพ 
4.2   การพัฒนาชุมชนเขมแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3   สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบล 

5. ความตองการดานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี 
5.1  สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี  วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีตางๆ 
5.2  สงเสริมและอนุรักษ  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ความตองการดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
6.1   การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
6.2   การจัดระเบียบสังคม 
6.3   การแกไขและปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 
6.4   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. ความตองการดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
7.1   การพัฒนาการจัดเก็บรายได 
7.2   สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขององคกร 
7.3   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางของระบบประชาธิปไตย 
7.4   สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารของชุมชน 
7.5   การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
7.6   การสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 
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๕. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 

  การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  
เปนการพัฒนาในดานการมีสวนรวมของประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  
รวมสราง  รวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  ในทุกดาน   การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  จะสมบูรณ
ได  จำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนับสนุนใหการศึกษา
เด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลกรท่ีมีคุณภาพโดย  ยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ตาม
วิสัยทัศนของตำบลทรัพยอนันต คือ  “โครงสรางพ้ืนฐานพรอม  ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ  เศรษฐกิจสังคมดี  
เทคโนโลยีทันสมัย”สำหรับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ไดกำหนดไว       
7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      ๑.๑ แนวทางการพัฒนา 
   ๑) กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ำ 
   ๒) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหท่ัวถึง 
   ๓) พัฒนาระบบประปา แหลงน้ำและภาชนะกักเก็บน้ำใหมีคุณภาพเพียงพอ 
   ๔) การพัฒนาดานการวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
       ๑.๒ วัตถุประสงค  
   ๑) เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน 
                                   ครอบคลุมมีเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
   ๒) พัฒนาระบบประปา แหลงน้ำ และภาชนะกักเก็บน้ำใหมีประสิทธิภาพ 
   ๓) การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

๒. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ๒.๑ แนวทางการพัฒนา 

   ๑) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๒) การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในตำบล 
     ๒.๒ วัตถุประสงค  
   ๑) อนุรักษ ปองกัน ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสมดุล 
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 ๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ๓.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริม/สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ สาธารณสุขและการอนามัย 
   ๒) สงเสริม/สนับสนุนดานการศึกษาใหกับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
   ๓) สงเสริม/สนับสนุนการดำเนินงานดานการกีฬาและนันทนาการ   
            ๔) จัดสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสและผูมีรายไดนอย 

      ๓.๒ วัตถุประสงค 
            ๑) เพ่ือใหราษฎรมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูท้ังการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการการ 
                                    กีฬาและนันทนาการ อยางครบถวน 

   ๔.  ยุทธศาสตรการสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
     ๔.๑ แนวทางการพัฒนา 

   ๑) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุมอาชีพ 
   ๒) การพัฒนาชุมชนเขมแข็งตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๓) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบล 
      ๔.๒ วัตถุประสงค 

   ๑) เพ่ือพัฒนาอาชีพและการยกระดับรายไดของประชาชนใหเพียงพอตอการดำรงชีพ 

 ๕.  ยุทธศาสตรดานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนา 

   ๑) สงเสริมการจัดงานรัฐพิธี วันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีตางๆ 
   ๒) สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
      ๕.๒ วัตถุประสงค 
   ๑)  เพ่ืออนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินใหคงอยู 
                                                 ตลอดไป 

  ๖. การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 
    ๖.๑ แนวทางการพัฒนา 

1) การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2) การจัดระเบียบสังคมในชุมชน 
3) การแกไขและปองกันปญหายาเสพติดในชุมชน 
4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๖.๒ วัตถุประสงค 
   ๑) เพ่ือความสงบเรียบรอยในชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2) เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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๗. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 
    ๗.๑ แนวทางการพัฒนา 

๑) การพัฒนาการจัดเก็บรายได 
    ๒) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขององคกร  

3) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางระบบประชาธิปไตย 
4) สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารของชุมชน 
5) การพัฒนาการเมืองภาคประชาชน 
6) การสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 

       ๗.๒ วัตถุประสงค 
    ๑) เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 
    2) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการพัฒนาองคกรภาคประชาชน 
    3) เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี 
    4) เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รวมท้ังแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน (ฉบับ
ท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖และตามพระราช บัญญัติ  กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมรวมกฎหมายอ่ืนของอบต.  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต             
จะพิจารณาจากอำนาจหนาท่ี ท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนโดย
วิเคราะหจากจุดแข็ง จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต เปนหลัก  ซ่ึงไดกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผูบริหาร ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน  ๗  ดาน  
ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ   
(๒)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 
  สวนทองถ่ินอ่ืน   
(๓)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร   
(๔)  การสาธารณูปการ   
(๕)  การจัดใหมีแลการบำรุงทางน้ำและทางบก   
(๖)  การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗)  การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๘)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(๙)  การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
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การวิเคราะห SWOT   
จุดแข็ง    
 1. ตำบลทรัพยอนันตมีพ้ืนท่ีขนาดเล็กท่ีสามารถพัฒนาไดอยางท่ัวถึงและครอบคลุม 
 2. ตำบลทรัพยอนันตมีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมมีแหลงน้ำธรรมชาติ  เหมาะสำหรับ
     การทำการเกษตร 
 3. การคมนาคมท่ีสะดวก  โดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 ผานตลอดแนว  
         เหนือตลอดใต 
จุดออน   
 1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ 
โอกาส  
 ๑. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๒. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของ
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินครอบคลุมทุกดานทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และระบบ
 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
อุปสรรค  

 ๑. สภาวการณทางเศรษฐกิจระดับประเทศในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนา 
    องคการบริหารสวนตำบล    
 ๒. ความตองการพัฒนาทุกดานขององคการบริหารสวนตำบลมีมากทำใหไมสามารถ 
         ตอบสนองความตองการอยางท่ัวถึง 

๒. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
การวิเคราะห SWOT   
จุดแข็ง  
 1. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ 
 ๒. ผูบริหารมีนโยบายการบริหารงานท่ีดี 
 ๓. พ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันตเปนท่ีตั้งของโรงพยาบาลทาแซะ  โรงพยาบาลสงเสริม
     สุขภาพตำบลคุริง โรงเรียน วัด ซ่ึงอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน 
         ท้ังทางดานสาธารณสุข  ท่ีศึกษาเลาเรียนและศาสนสถาน 
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จุดออน   

1. หนวยงานไมมีสถานท่ีในการคัดแยกขยะ  และไมมีเตาเผาขยะเปนของตนเอง 
โอกาส 
 ๑. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
อุปสรรค  

๑. ประชาชนในพ้ืนท่ียังมีความรู  ความเขาใจในการมีสวนรวมตามระบอบ
ประชาธิปไตยในระดับนอย 

๒. มีชุมชนแออัดหลายพ้ืนท่ี กลายเปนแหลงเพาะพันธุยุงและแมลงรบกวน ซ่ึงเปน
พาหนะทำใหเกิดโรคติดตอ 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ    
     ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  
การวิเคราะห SWOT   
จุดแข็ง  
 1. มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ 
 ๒. มีสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในพ้ืนท่ีครบทุกหมูบาน 
จุดออน   

๑. มีอุปกรณ/เคร่ืองจักร ไมเพียงพอ เชน ไมมีรถดับเพลิง เนื่องจากมีงบประมาณ 
ไมเพียงพอ 

โอกาส 
 ๑. มีหนวยเคลื่อนที่สนบัสนนุกิจกรรมดานสุขภาพประชาชน 
อุปสรรค  

1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

๔.   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว    
      มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
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การวิเคราะห SWOT   
จุดแข็ง  
 ๑. มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาลม เปนท่ีรองรับผลผลิตของเกษตรกรได 
 ๒. เปนชุมชนเกษตรกรรมขนาดใหญท่ีสามารถพัฒนาใหเปนเกษตรกรรมสมัยใหมได 
จุดออน   

๑. ในพื้นที่ยังไมมีตลาดที่มีมาตรฐาน 
๒. ไมมีแหลงสงเสริมการขายหรือแสดงสนิคา 

โอกาส  
 ๑. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
อุปสรรค   

1. ราคาสินคาเกษตรข้ึน-ลงตามภาวะเศรษฐกิจ 
2. ในพ้ืนท่ียังไมมีแหลงทองเท่ียว 

๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     
     มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจดัมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
การวิเคราะห SWOT  
จุดแข็ง  

1. ผูบริหารใหความสำคัญกับการคุมครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จุดออน   
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู  ความสามารถเฉพาะดานในการบริหารจัดการและการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โอกาส  

๑. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สำนักงานท่ีดินท้ังระดับอำเภอ
และจังหวัด สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒. ไดรับความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันต และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
      อุปสรรค  

1. ในพ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันตมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับเกษตรกรรม
ขนาดใหญ ซ่ึงในระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมยังไมถูกตอง  สงกลิ่น
รบกวนประชาชนในพ้ืนท่ี อีกท้ังมีการปลอยน้ำเสีย 

2. มีผูบุกรุกท่ีสาธารณะ 
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๖.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
     มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 
     ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
 การวิเคราะห SWOT 
จุดแข็ง  
 1. ผูบริหารเปนนักพัฒนา  ปราชญชาวบาน มีนโยบายในการสงเสริมดานการศาสนา   
     ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  ประเพณีการ 
     เหเรือบก   
 ๒. องคกร/ชุมชนในพ้ืนท่ีใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี 
จุดออน   

1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
2. มีงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมไมเพียงพอ 

โอกาส  
๑. มีสถานทีส่ำคัญอันเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมในพื้นที่ตำบลทรัพยอนันต 
๒. ไดรับการสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก 

อุปสรรค   

1. ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ   
      และองคการบริหารสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ 
     พัฒนาทองถ่ิน  
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตำบล และองคกร 
     ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครอง 
     สวนทองถ่ินอ่ืน 
(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
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การวิเคราะห SWOT  
จุดแข็ง  

1. ผูบริหารมีนโยบายในการบริหารงานทองถ่ินสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 
2. มีบุคลากรในหนวยงานเปนผูมีความรู  ความสามารถหลากหลาย 

จุดออน   
1. งบประมาณไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 

โอกาส  

๑. มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีอำเภอทาแซะ จำนวน 10 แหง ซ่ึงสะดวก
ตอการประสานความรวมมือในการดำเนินงานตางๆ 

๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินโดยหนวยงานราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและถายโอน
ภารกิจใหกับองคการบริหารสวนตำบล 

อุปสรรค  

1. โครงสรางของประชาชนในภาพรวมไมคอยเอ้ือตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

สรุปการวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT 
  ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวย การดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
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๖. ภารกิจหลกั และภารกจิรองที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
 ๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๔.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๕.  ดานการบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๖.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
 ๗.  ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ภารกิจรอง 
 ๑.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๒.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
 ๓.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
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๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

 

วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมีขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ  แบงสวนราชการ
ออกเปน  ๓  สวนราชการ  ไดแก   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  กองคลัง  กองชาง  และไดกำหนด
กรอบอัตรากำลัง  ดังนี้ 
              ๑) พนักงานสวนตำบล      จำนวน  20  อัตรา 
   ๒) ลูกจางประจำ     จำนวน   2   อัตรา 
   ๓) พนักงานจาง (ตามภารกิจ)    จำนวน   8   อัตรา 
   ๔) พนักงานจาง(ท่ัวไป)      จำนวน  ๑๑  อัตรา 
         รวมท้ังส้ิน  41  อัตรา 

โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวน  39 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตำบล 
ทรัพยอนันต มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวนมากในสวนราชการ
สำนักปลัด และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงตองมีความจำเปนในการขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสำนักปลัด ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT 
Analysis)  เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สำหรับองคกร  ซ่ึงชวยผูบริหารกำหนด จุดแข็งและ
จุดออน ขององคกรจากสภาพแวดลอมภายใน   โอกาส  และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจน
ผลกระทบจากปจจัยตางๆ  ตอการทำงานขององคกร การวิเคราะหSWOT Analysisเปนเครื่องมือในการ
วิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใหผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  และอุปสรรคขององคกร  ซ่ึงจะชวยใหทราบ
วาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศหรือไม  หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเปาหมาย
ไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  การวิเคราะหสภาวะแวดลอมมี
ปจจัยท่ีควรนำมาพิจารณา ๒ สวน ดังนี้ 

๑.  ปจจัยภายใน  ไดแก 
S  มาจาก Strengths 

       หมายถึง  จุดเดนหรือจุดแข็ง  ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนขอดีท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร  เชน  จุดแข็งดานสวนประสม  จุดแข็งดานการเงิน  จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง
ดานทรัพยากรบุคคล  องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดยุทธศาสตร 

 W  มาจาก  Weaknesses 
 หมายถึง  จุดดอยหรือจุดออน  ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ  ขององคกร  ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น 
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๒. ปจจัยภายนอก  ไดแก 
 O  มาจาก  Opportunities 
 หมายถึง  โอกาส  เปนผลจากจากท่ีสภาพแวดลอม  ภายนอกขององคกรเอ้ือประโยชน

หรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ  และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

 T  มาจาก  Threats 
 หมายถึง  อุปสรรค  เปนขอจำกัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม  ภายนอก  ซ่ึงการบริหาร

จำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง 
     

วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก SWOT 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  (ระดับตัวบุคลากร) 

 
จุดแข็ง S 

1. มีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีตำบลทรัพยอนันต 
และพ้ืนท่ีใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 45 ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงาน

ละเอียดรอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอ
การทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู เพ่ิมเติมอยู
เสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานไดอยาง
คลองตัว โดยใชความสัมพันธสวนตัว 

จุดออน W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจ

ของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัว

มากกวาหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของ
ทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิ้น 

โอกาส O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำให

เกิดความรวมมือในการทำงานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได

ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ

การทำงานของและ อบต.ในฐานตัวแทน 

อุปสรรค T 
1. สวนมากเงินเดือน/คาจาง นอย รายได

ไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสม 
3. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน  ภายนอก SWOT 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ

การทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส งเสริมการศึกษาและฝกอบรม

บุคลากร 
5. ให โอก าส ใน การ พั ฒ น าและส ง เส ริ ม

ความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกร
อยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหมๆ 
ท่ีไดจากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

จุดออน W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทาง

วิชาชีพ 
2. อาคารสำนักงานคับแคบ 

โอกาส O 
1. มีความคุนเคยกันดี 
2. บุคลากรมี ถ่ิน ท่ีอยูกระจาย ท่ัวเขต 

อบต. ทำใหรูสภาพพ้ืนท่ี  ทัศนคติของ
ประชาชนไดดี 

3. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญา
ตรี/ปริญญาโท เพ่ิมข้ึน 

4. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสาย
งานมีบทบาทในการชวยใหบุคลากร
บรรลุเปาประสงค 

อุปสรรค T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน  การ
ดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบ
ญาติพ่ีนอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
ความรูท่ีมีจำกัด ทำใหตองเพ่ิมพูนความรูให
หลากหลายจึงจะทำงานได  ครอบคลุม
ภารกิจ ของอบต. 

3. งบประมาณนอย  เม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี 
จำนวนประชากร  และภารกิจ 

 
 
เพ่ือเปนการแกไขปญหาและปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงตองกำหนดโครงสรางและ

กรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ี ท่ีเปนภารกิจในปจจุบัน และในอนาคตท่ีจะนำไปสู
การพัฒนาตำบล ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาตำบล ภารกิจ
ถายโอน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ และตามแผนปฏิบัติการกำหนด
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๘.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 
  จากสภาพปญหาดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  วามีภารกิจ อำนาจหนาท่ีท่ี
จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

๘.๑  โครงสราง 

โครงสรางสวนราชการประเภทสามัญ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักงานปลัด 1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
    1.1  งานบริหารท่ัวไป     1.1  งานบริหารงานท่ัวไป  
    1.2  งานนโยบายและแผน     1.2  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
    1.3  งานกฎหมายและคดี     1.3  งานนิติการ  
     1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      1.5  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
     1.6  งานสวสัดิการสังคม  
     1.7  งานการเจาหนาที ่  
     1.8  งานบริหารงานสาธารณสุข  
       
2. กองคลัง   2. กองคลัง  
  2.1  งานการเงินและบัญช ี    2.1  งานการเงินและบัญชี  
  2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    2.2  งานพัฒนารายได  
  2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    2.3  งานพัสดุและทรัพยสิน  
     
3. กองชาง 3.  กองชาง  
   3.1 งานกอสราง ออกแบบและ 
         ควบคุมอาคาร 

    3.1  งานแบบแผนและกอสราง  

  3.2  งานประสานสาธารณูปโภค    3.2   งานสาธารณูปโภค  
   

 
 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน  
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 ๘.๒  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดำเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนาตามข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกำลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกำลังคน
และเปนพ้ืนฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนตอไป   
                 ประเภทของขอมูลท่ีทำการสำรวจและวิเคราะห 
               1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
               2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 
             แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงที่มีคุณวุฒไิมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบใหใครดำเนินการแทน 

                5. สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 

ข้ันตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนท่ีตองการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปของหนวยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี    52  สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทำ   5  วัน 
                        1 ป จะมีวันทำ   260  วัน 
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                        วันหยุดราชการประจำป  13   วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ป   30   วัน    
               * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 
 2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงาน

หรือปริมาณงานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจำนวนคนท่ีทำงานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสำหรับการ
กำหนดจำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนำมา
คำนวณหาอัตราสวนระวางปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตองการสำหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ 
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทำงานเต็มท่ีหรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณท่ีซับซอนกวานี้ 
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และได
จัดทำกรอบโครงสรางอัตรากำลังใหมแลว เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบลและลูกจางใน
อนาคตวาในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนาจะมีการใชจำนวนพนักงานสวนตำบลและลูกจางจำนวนเทาใด จึง
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 
ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอก
ขอมูลลงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6) ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวน
ราชการมีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด สายงานใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ป (ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566) 
สวนราชการ กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา  
๓ ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
(ปลัดองคการบริหารสวนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน 
(รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัด อบต. (01) 
 

นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน 
(หัวหนาสำนักปลดั) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

 15 ม.ค. 64 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 
7 เม.ย.64 

ครู (ค.ศ. 2) 1 1 1 1 - - -  
ครู (ค.ศ.๑) 1 1 1 1 - - - วาง 

2 ม.ค. 63 
ลูกจางประจำ         

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         
ผช.เจาพนักงานธุรการ   
(ภารกิจคณุวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต       
(ภารกิจทักษะ) 

3 3 3 3 - - -  

ผูดูแลเด็ก                   
(ภารกิจทักษะ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานประจำรถขยะ      
(ภารกิจทักษะ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 



-45- 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา  
๓ ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
คนงานท่ัวไป             (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจำรถขยะ   (ท่ัวไป) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ยาม                       (ท่ัวไป) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ผูดูแลเด็ก                (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 25 25 25 25 - - -  

กองคลัง (04) 
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 
8 ก.พ. 62 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 
1 ก.ค. 62 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจางประจำ         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
(ภารกิจคณุวุฒิ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป     (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

กองชาง (05) 
 

นักบริหารงานชาง  ระดับตน 
(ผูอำนวยการกองชาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายชางโยธา (อส.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจาง         

พนักงานผลิตน้ำประปา  (ภารกิจทักษะ) 1 1 1 1     
พนักงานผลิตน้ำประปา  (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป               (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  

รวม 8 8 8 8 - - -  
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สวนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓ ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

รวมทุกสวนราชการ 41 41 41 41 - - -  
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๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
 

  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  นำกรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจำป  ตามมาตรา 
๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

(๑) เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  คาจาง
ลูกจางประจำ  คาตอบแทนพนักงานจาง 

(๒) เงินประจำตำแหนง หมายถึง เงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเท่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอ่ืน ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙  และเงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึง
จายเทากับเงินประจำตำแหนงดังกลาว 

(๓) คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน  คือ  การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 
(๓.๑) กรณีตำแหนงท่ีมีคนครอง  ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนอัตราคนละ          
๑ ข้ัน ของอัตราเงินเดือนในแตละป 
(๓.๒) กรณีตำแหนงท่ีกำหนดใหม  ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก  (อัตรา
เงินเดือนข้ันต่ำสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด+เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหนงท่ี
ขอกำหนดหาร ๒ คูณจำนวน ๑๒  เดือน) 

(๔)  คาใชจายรวมในแตละปคิดจาก (๑)+(๒)+(๓) 
(๕)  คาใชจายรวมท้ังหมด 
(๖) ประโยชนตอบแทนอ่ืนในแตละป  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบคูกับเงินเดือน  เชน เงิน
เพ่ิมคาวิชาชีพ (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามาลายู 
(พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก) เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เปนตน  ใหประมาณการในอัตราไมเกินรอยละ ๑๕ 
โดยคิดจาก (๕) 
(๗)  คิดจาก (๕)+(๖) 
(๘)  คิดจาก (๗) คูณ ๑๐๐  หารดวยงบประมาณรายจายประจำป   
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              ๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตำแหนง 

 
จำนวน
ทั้งหมด 

 
จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 

 

 
อัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง
ระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด 
 

 
คาใชจาย 

ที่เพ่ิมขึ้น (3) 

 
คาใชจายรวม (๓) 

 
 

หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำตำแหนง 
(๒) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

๑   ปลัด อบต.  
  (นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ 486,720 168,000 ๑ ๑ ๑ - - - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160  

๒   รองปลัด อบต.  
  (นักบริหารงานทองถิ่น) 

   ตน 1 1 382,560 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640  

 

สำนักปลัดอบต. (๐๑) 

๓   หวัหนาสำนักปลัด  
  (นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน ๑ ๑ 323,760 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640  

๔ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ๑ ๑ 402,720  ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320  
5   นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ๑ ๑ 422,640  ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240  
6 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

ชำนาญการ ๑ ๑ 323,760  ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 1 355,320  ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง 
15 ม.ค. 64 

๘   จพง.ปองกนัและบรรเทา 
  สาธารณภัย 

ชำนาญงาน ๑ ๑ 249,360  ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440  

9 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480  
10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,040 วาง 

7 เม.ย.64 

11 
 

ครู คศ.2 1 1 -  1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน 
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ที่                   
 

ชื่อสายงาน 

ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

คาใชจาย                         
ที่เพ่ิมขึ้น (3) 

คาใชจายรวม (๓)  
 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ
ตำแหนง 

(๒) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

12 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 1 1 1       เงินอุดหนุน 

ลูกจางประจำ                   
13 พ นั ก ง า น ขั บ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 1 1 221,760  1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320  

พนักงานจาง 
14 ผู ช วย เจ าพนั ก งาน

ธุรการ (ภารกิจ) 

- ๑ ๑ 149,760  ๑ ๑ ๑ - - - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480  

15 พนักงานขับรถยนต 
(ภารกิจ) 

- ๑ ๑ 159,600  ๑ ๑ ๑ - - - 6,480 6,720 6,960 166,080 172,800 179,760  

16 พนักงานขับรถยนต 
(ภารกิจ) 

- ๑ ๑ 159,600  ๑ ๑ ๑ - - - 6,480 6,720 6,960 166,080 172,800 179,760  

17 พนักงานขับรถยนต 
(ภารกิจ) 

- ๑ ๑ 143,280  ๑ ๑ ๑ - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280  

18 คนงานประจำรถขยะ
(ภารกิจ) 

- 1 1 127,080  1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160  

19 ผูดูแลเด็ก   (ภารกิจ) - 1 1 22,620  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 28,860 35,340 42,060 เงินอุดหนุน 
(อบต.สมทบ) 

20 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - ๑ ๑ 108,000  ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

21 คนงานประจำรถขยะ 
(ทั่วไป) 

- 2 2 216,000  2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

22 ยาม (ทั่วไป) - 2 2 216,000  2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

23 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ

ตำแหนง 
จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

คาใชจาย                         
ที่เพ่ิมขึ้น (๓) 

คาใชจายรวม (๓)  
หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ
ตำแหนง (๒) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 

กองคลัง (๐๔) 
 

24  ผูอำนวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง) 

ตน ๑ ๑ 396,000 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720  

25 เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ๑ 1 165,120  ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280  

26 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - 297,900  ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,040 วางเดิม 
8 ก.พ. 62 

27 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 - 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,040 วางเดิม 
1 ก.ค. 62 

ลูกจางประจำ 

28 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - ๑ ๑ 185,280  1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240  

พนักงานจาง  

29 ผูชวยเจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี  (ภารกิจ) 

- ๑ ๑ 157,920  ๑ ๑ ๑ - - - 6,360 6,600 6,840 164,280 170,880 177,720  

30 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) - 1 1 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 

กองชาง(๐๕) 
 

31 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน ๑ ๑ 416,160 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520  

32 นายชางโยธา อาวุโส ๑ ๑ 311,640  ๑ ๑ ๑ - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  

33 นายชางโยธา ชำนาญงาน 1 ๑ 264,480  ๑ ๑ ๑ - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760  

พนักงานจาง 

34 พ นั ก ง า น ผ ลิ ต น้ ำ ป ร ะ ป า 
(ภารกิจ) 

- 1 1 112,800  ๑ ๑ ๑    4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  

35 พนักงานผลิตน้ำประปา (ท่ัวไป) - 1 1 108,000  1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000  
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ตำแหนง 

จำนวน
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 
 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 

คาใชจาย                         
ที่เพ่ิมขึ้น (3) 

คาใชจายรวม (๓)  
หมายเหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน (๑) เงินประจำ
ตำแหนง (๒) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

36 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ทั่วไป) - ๑ ๑ 108,000  1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
37 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) - 2 2 216,000  2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  

หนวยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  
(๔) รวม 40 41 41 8,449,680 336,000 41 41 41 - - - 271,440 274,800 280,920 9,057,120 8,883,000 9,612,820  
(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 

15% 
 1,358,568 1,332,450 1,441,923  

(๖) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน  10,415,688 10,215,450 11,054,743  
 งบประมาณรายจายประจำป 2564 34,971,000 34,971,000 34,971,000 34,971,000  

(๗) คิด เปนรอยละ ๔๐  ของงบประมาณ
รายจายประจำป 

 29.78 29.21 31.61  
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หมายเหตุ -งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖3 ตั้งไว 35,309,940 บาท 
  -งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖4  
  ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ของงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖3= 353,099.40  บาท ตั้งไว 35,663,039.40 บาท 
  -งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  ๒๕๖5 
  ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ  1  ของงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖4= 356,630.39  บาท ตั้งไว   36,019,669.79 บาท 
  -งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
  ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 1  ของงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖5 = 360,196.70   บาท ตั้งไว   36,379,866.49  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๓. งานนิติการ 
๔. งานปองกันและบรรเทา          

สาธารณภัย 
๕. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
๖. งานสวัสดิการสังคม 
๗. งานการเจาหนาที ่
๘. งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

 

-53- 
 

           ๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบรหิารสวนตำบลทรัพยอนันต 
ประเภทสามัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒ งานพัฒนารายได 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
๒. งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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                                                                       โครงสรางสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)            (1)  วาง 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)     (1) 
-พนักงานขับรถยนต        (ภารกิจ)     (3) 
-คนงานทั่วไป                (ทั่วไป)       (1) 
-ยาม                          (ทั่วไป)       (2)  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.)   (1)
  

งานนิติการ 

- 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (ปง./ชง.)     (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(ลูกจางประจำ)       (1)  

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (๑)  
-ครู                  (ค.ศ.2)     (1)   
-ครู          (ค.ศ.1)      (1)      วาง 
-ผูดูแลเด็ก          (ภารกิจ)    (๑) 
-ผูดูแลเด็ก          (ท่ัวไป)      (๑) 
 

งานสวัสดิการสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)     (1)        (วาง) 

งานการเจาหนาท่ี 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)      (๑) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

-นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)      (1)  
-คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ)        (๑) 
-คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป)          (2) 
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         โครงสรางกองคลัง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี  

 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)         (๑) วาง 
-  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)    (๑) 

งานพัฒนารายได 

 

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.)          (๑)   วาง 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจำ)    (๑) 
-  คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)                             (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

-  เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)      (๑) 
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    โครงสรางกองชาง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานแบบแผนและกอสราง 

 

- นายชางโยธาอาวุโส             (๑) 
- นายชางโยธา   (ปง./ชง.)       (๑) 

งานสาธารณูปโภค 

 
- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ภารกิจ) (๑) 

- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ท่ัวไป) (๑) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ   (ท่ัวไป) (๑) 
- คนงานท่ัวไป               (ท่ัวไป)           (๒) 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   (1) 
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      ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 

 

 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

    
การ 

ศึกษา เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงินคาตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ   

               
 

๑ 

พนักงานสวนตำบล 
อบต.ทรัพยอนันต  
นางสาวศิริพร  เภาสุบรรณ 

 
 
ป.โท 
(รปม.) 

 
 
๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 
 
บริหาร
ทองถ่ิน 

 
 

กลาง 

 
 
๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 
 
บริหาร
ทองถิ่น 

 
 

กลาง 

 
 

486,720 
(40,560x ๑๒) 

 
 
 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐ x ๑๒) 

 
 
 
 
 

๘๔,๐๐๐ 
 (๗,๐๐๐ x ๑๒) 

 
 
 

654,720 

๒ นางพิกุล  พูลชัย ป.โท 
(รปม.) 

๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

ตน ๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหาร
ทองถิ่น 

ตน 382,560 
(31,880 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 424,560 

สำนักปลัด อบต. 

๑ นางสาวจตุพร ณ นคร  

ป.โท 
(รปม.) 

 
๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
อำนวยการ
ทองถ่ิน 
 

 

ตน 
 
๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
อำนวยการ
ทองถ่ิน 
 

 

ตน 
323,760 

(26,980 x ๑๒) 
 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 365,760 

๒ นางสาวหฤทยั  สิทธิคง ป.โท 
(รปม.) 

๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ชก. 402,720 
(33,560 x ๑๒) 

 

- - 402,720 

๓ นางรำจวน  ศุกลสกุล ป.โท 
(ศษ.ม.) 

๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 422,640 
(35,220 x ๑๒) 

 

- - 422,640 

4 นางเยาวลักษณ  เพยีรเกบ็ ป.โท 
(รปม.) 

11-3-01-3103-001 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

วิชาการ  ชก. 11-3-01-3803-001 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

วิชาการ ชก. 323,760 
(26,980 x 12) 

- - 323,760 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

    
การ 

ศึกษา เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงินคาตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ   

๕ วางต้ังแต 15 มกราคม 
2564 

- ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./
ชก. 

๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ 
ชก. 

355,320 
(29,610 x ๑๒) 

- - 355,320 

๖ จ.อ.ปยะวัฒน  มากประดิษฐ ประกาศ
นี ย บั ต ร
วิ ช า ชี พ
เทคนิค 

๑๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ทั่วไป ชง. ๑๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนกังานปองกนั
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ทั่วไป ชง. 249,360 
(20,780 x ๑๒) 

- - 249,360 

7 นายถิรวฒุิ  กล่ินละออ ป.ตร ี
(วท.บ.) 

11-3-01-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 11-3-01-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก. 180,720 
(15,060 x ๑๒) 

- - 180,720 

8 วางตั้งแตวนัที่ 7  เมษายน 
2564 

- 11-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง. 11-3-01-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 

9 นางนัฐรีภรณ   อินทรวิสัย ป.ตรี 
(ค.บ.) 

11-3-01-6600-005 ครู - คศ.2 11-3-01-6606-005 ครู - คศ.2 - 
 

- 
 

- เงิน 
อุดหนุน 

10 วางต้ังแตวันที่ ๒ มกราคม 
๒๕๖๓ 

- 11-3-01-6600-006 ครู - คศ.๑ 11-3-01-6606-006 ครู - คศ.๑ - - - เงิน 
อุดหนุน 

 

11 

ลูกจางประจำ 
 

นายพิพัฒนพงศ  เฟองรอด 

 
 

ม.3 

 
 
 

- 

 
 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

221,760 
(18,480 x ๑๒) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

221,760 

 

12 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 
นางสาวภรณพิลัย  ไชยบัณ 

 
 
ปวช. 

 
 
- 

 
 
ผช.เจาพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผช.เจาพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

149,760 
(12,480 x 12) 

   
 
 

149,760 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงินคาตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ 

13 นายสมพร  ชุมพูนุช ป.๖ - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 159,600 
(13,300 x ๑๒) 

- - 159,600 

14 นายกิตติพงศ  สืบพันธ ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 159,600 
(13,300 x ๑๒) 

- - 159,600 

15 นายเปยมศักด์ิ  ศุกลสกุล ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 143,280 
(11,940 x ๑๒) 

- - 143,280 

16 นายโกมล  สงไตรรัตน - - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - 127,080 
(10,590 x ๑๒) 

- - 127,080 

17 นางสาววภิารัตน  ยอแสง ป.ตรี 
(ศศ.บ.) 

- ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก - - 154,080 
(12,840 x ๑๒) 

- - เงินอุดหนุน/
อบต.สมทบ 

 

18 

พนักงานจางทั่วไป 
 

นางนุจรีย  นพรัตน 

 
 
ปวช. 

 
 
- 

 
 

คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

19 นางสาววรัญญา  ศุกลสกุล ปวช. - ผูดูแลเดก็ - - - ผูดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - เงินอุดหนุน 

20 นายดีเลิศ  ยินดี - - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

21 นายสุขพล  สงไตรรัตน - - คนงานประจำรถขยะ - - - คนงานประจำรถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

22 นายบุญชวน  เพ็ชรคีรี ป.๖ - ยาม - - - ยาม - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

23 นายมนัส  ขำขาว ป.๖ - ยาม - - - ยาม - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

กองคลัง 

1 นางสาวนัททิยา  จุลมูล ป.โท 
(บธ.ม.) 

๑๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวย
การ

ทองถิ่น 

ตน ๑๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวย 
การ

ทองถิ่น 

ตน 396,000 
(33,000 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 438,000 

2 วางต้ังแตวันที่ ๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๒ 

- ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./ชง. ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 

3 วางต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

- ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ทั่วไป ปง./ชง. ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 
(คากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 

4 นางสาวกุสุมา  อนทอง ป.ตรี 11-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 11-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 165,120 
(13,760 x ๑๒) 

- - 165,120 

 

5 

ลูกจางประจำ 
 

นางพวงพยอม  ศรีสุวรรณ 

 
 
ป.ตรี 

 
 
- 

 
 
เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

185,280 
(15,440 x ๑๒) 

 
- 

 
- 

 
185,280 

 

6 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

นางสาวกรรณิการ  พนัสนาช ี

 
 
ป.โท 
(บธ.ม.) 

 
 
- 

 
 
ผช.เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
ผช.เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

157,920 
(13,160 x ๑๒) 

 
- 

 
- 

 
157,920 

 

7 

พนักงานจางทั่วไป 
 

นางสาวสุนิสา  จนิดามณ ี

 
 

ป.ตรี 

 
 
- 

 
 
คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
คนงานทั่วไป 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

กองชาง 

1 นายนพพร  วัฒนานิล ป.โท 
(วท.ม.) 

๑๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวย
การ

ทองถิ่น 

ตน ๑๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อำนวย 
การ

ทองถิ่น 

ตน 416,160 
(34,680 x ๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐ x ๑๒) 

- 458,160 

2 นายธีรพงษ  อินทพนม ป.ตรี 
(วท.บ.) 

๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป อส. ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป อส. 311,640 
(25,970 x ๑๒) 

- - 311,640 

3 นายพรเจตน  ภูขาว ป.ตรี 
(วท.บ.) 

๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ทั่วไป ชง. ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 264,480 
(22,040 x ๑๒) 

- - 264,480 

 

4 

พนักงานจางตามภารกิจ 
 

นายเจริญชัย  จันทรเอยีด 
 

 -  
พนักงานผลิต
น้ำประปา 

 
- 

- -  
พนักงานผลิต
น้ำประปา 

 
- 

-  
112,800 
(9,400 x ๑๒) 

- -  
112,800 

 

5 

พนักงานจางทั่วไป 
 

นางสาวศุภากร  ศิริรตัน 

 
 
ม.๓ 

 
- 

 
 
พนักงานจดมาตร 
วัดน้ำ 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
พนักงานจดมาตร 
วัดน้ำ 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

 
- 

 
- 

 
 

๑๐๘,๐๐๐ 

6 นายภัสชรินทร  ศุกลสกุล ป.๖ - พนักงานผลิต 
น้ำประปา 

- - - พนักงานผลิต 
น้ำประปา 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

7 นายภัทรพร  เหลือแกว - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

8 นายพัชรินทร  ชุมพูนุช - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐ x ๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ 
ชื่อ-สกุล 

  

คุณวุฒิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ

ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
1 วาง      11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

วิชาการ ปก./
ชก. 

355,320 
(29,610 x ๑๒) 

- -  
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
 
 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จะพึง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็วขยันหม่ันเพียร โดย
คำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค 
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง โดยการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตำบลทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการ
พัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได 
เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล  ลูกจางประจำ พนักงานจาง เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ินตอไปเพ่ือใหการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  
อีกท้ังยังเปนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล ๕ดาน  ไดแก 

1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงานนโยบายตาง ๆ เปนตน 

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน  งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชางเปนตน 

3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เชน ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคล
อ่ืนไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทำงานการสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสราง
สุขภาพอนามัย  เปนตน 

5. ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมี
ความสุข 

ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต ท้ัง ๕ ดาน เปนการพัฒนาใหบุคลากรในสังกัดใหเปนมืออาชีพและเปนเจาหนาท่ีชำนาญการ 
(Knowledgeworker)  โดยมีเปาหมาย ๖ ประการ คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-65- 
 

๑. มีความรูอยางแทจริงในเรื่องท่ีทำ รูหลักวิชา รูเหตุรูผล ท่ีไปท่ีมาของเรื่องท่ีทำอยางรอบดาน และ
สามารถคาดคะเนเพ่ือหาทางแกไขไดกรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดข้ึน 

๒. มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชไดอยางเหมาะสม ความสามารถนี้จะเกิดข้ึนไดจาก
ประสบการณ ไหวพริบปฏิภาณ จนกลายเปนความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะตัว 

๓. มีความสามารถในการประสานสัมพันธท่ีดีกับผูรับบริการ สื่อสารทำความเขาใจไดดี มีการสนทนาท่ี
สรางสรรค รูจักอดทนอดกลั้น เพ่ือท่ีจะไดทำผลงานท่ีตอบสนองความตองการไดถูกตอง 

๔. มีความสามารถในการใชอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เพ่ือใหทำงานไดเบ็ดเสร็จไดดวยตนเอง  
๕.  ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษากลางในการ

สื่อสาร และเปนสื่อนำสูแหลงความรูท่ีสำคัญของโลกปจจุบัน 
๖. มีความสามารถในการคิด วิเคราะหจากการรับทราบขาวสารขอมูลความเคลื่อนไหวท่ัวโลกในเวลา

อันรวดเร็ว เพ่ือสรางทางเลือกเชิงนโยบายใหทันกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 
นอกจากนี้ยังมีกำหนดวิธีการอบรมดังนี้ 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑ ฝกอบรมพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
 
 

-หลักสูตรท่ีกรมสงเสริมหรือ
หนวยงานอ่ืนกำหนด 

-ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2564 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจำป 
 
 

๒ ฝกอบรมพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาประจำ และพนักงานจาง 

-หลักสูตรท่ีกรมสงเสริมหรือ
หนวยงานอ่ืนกำหนด 

-ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจำป 
 
 

๓ ฝกอบรมพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาประจำ และพนักงานจาง 

-หลักสูตรท่ีกรมสงเสริมหรือ
หนวยงานอ่ืนกำหนด 

-ปงบประมาณ 
2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจำป 
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   ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

  
 

 องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จัดใหมีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางใชเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก
ของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
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